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Pelaksanaan praktik keperawatan tidak terlepas dengan adanya lingkungan kerja perawat dan karakteristik
perawat. Komponen lingkungan kerjayang dimaksud di atas meliputi kepemimpinan, mangemen dan
budaya; kendali terhadap beban kerja; kendali terhadap praktik; dan sumber yang memadai.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan lingkungan kerja perawat dan karakteristik
perawat dengan pelaksanaan praktik keperawatan. Penelitian dilakukan di IRNA | dan IRNA [l RSU Dr.
Saiful Anwar Malang padatanggal 1 Mei sampai dengan 20 Mel 2006 menggunakan desain penelitian
deskripsi korelasional dengan rancangan penelitian cross sectional terhadap 196 orang perawat pelaksana
dengan tigajenisinstrumen yang terdiri atas Lingkungan Kerja Perawat, Karakteristik Individu, dan
Pelaksanaan Praktik Keperawatan.

Hasil penelitian dengan analisis bivariat menggunakan Pearson’'s Product Moment Correlation Coeficient,
test dan anova menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja perawat (kepemimpinan, manajemen dan
budaya; kendali terhadap beban kerja; kendali terhadap praktik dan sumber yang memadai) secara statistik
menunjukkan ada hubungan yang signifikan dengan pelaksanaan praktik keperawatan (p < 0,05). Sedangkan
variabel confounding tidak memiliki hubungan dengan pel aksanaan praktik keperawatan dan tidak
mempengaruhi pelaksanaan praktik keperawatan. Subvariabel yang paling berpengaruh terhadap

pel aksanaan praktik keperawatan adalah kendali terhadap praktik. Kesimpulannya bahwa kendali terhadap
praktik merupakan suatu otoritas dan tanggung jawab perawat dalam memberikan praktik keperawatan
secara akontabel yang merupakan elemen penting bagi keperawatan profesional. Implikasi terhadap
keperawatan pada penelitian ini adalah perlu dilakukan upaya agar perawat memiliki kendali terhadap
praktiknya melalui penerapan jenjang karir klinik bagi perawat yang mengatur tanggung jawab perawat
dalam melakukan asuhan kepada klien yang disesuaikan dengan kompetensi dan pendidikan pada jenjang
karirnya.
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