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Penelitian ini berjudul "Analisis Beban Kerja dan Faktor-Faktor Y ang Berhubungan Dengan Disiplin Kerja
Perawat Pelaksana Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit |slam Samarinda dengan menggunakan desain
deskriptif korelatif yang bertujuan untuk menganalisis beban kerja dan faktor-faktor yang berhubungan
dengan disiplin kerja perawat pelaksana di ruang rawat amp Rumah Sakit Islam Samarinda (RSIS). Populasi
penelitian Fldalih 129 orang perawat pelaksana dengan latar belakang pendidikan D-3 Keperawatan dan
SPK/SPR/Bidan. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 97 orang, yang diperoleh melalui kombinasi
random sampling dan proporsional yang terdistribusi di 9 ruang rawat inap RSIS. Untuk menguji hubungan
beban kerja, teladan pimpinan, balas jasa, sanksi hukuman dan tujuan (variabel independen) dengan disiplin
kerja (variabel dependen), digunakan analisis univariat, yang salah satunya distribusi frekuensi, bivariat
yaitu chi square dan uji T Berta uji multivariat regresi logistik, dengan menggunakan kombinasi antara
model prediksi dan model faktor risiko. Dengan tingkat kepercayaan a= 0,05, hasil uji bivariat diperoleh
hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan disiplin kerja (p 0,033), teladan pimpinan dengan
disiplin kerja (p=0,020), tujuan dengan disiplin kerja (p),002) dan status menikah (variable confounding)
dengan disiplin kerja (0,005). Semua variable Confounding (Usia, jenis kelamin, Pendidikan, lama kerja dan
Status Pernikahan), tidak ada yang masuk sebagai confounder ke dalam pemodelan regresi logistik karena
memiliki nilai delta (perubahan) Odd Ratio kurang dari 10 persen. Dari analisis multivariat diketahui bahwa
variabel tujuan (p=0,001) merupakan variabel yang paling berhubungan dengan disiplin kerja. Implikasi dari
temuan ini adalah dengan memahami dan memiliki komitmen tinggi untuk mencapai tujuan dalam bekerja
menyebabkan perawat pelaksana akan berdisiplin kerja yang tinggi. Untuk itu perlu diciptakan program
yang dapat menumbuhkan kesadaran perawat pelaksana dalam memahami dan berkomitmen tinggi, untuk
mencapal tujuan dari pekerjaannya, seperti pengembangan pedoman standar kinerja atau uraian tugas,
standar disiplin kerja dan sistem penghargaan bagi yang berprestasi dan hukuman bagi yang melanggar
disiplin kerja. Dengan dilaksanakannya program ini, pada gilirannya diharapkan dapat meningkatkan kinerja
dan produktivitas kerja, sebagai tujuan akhir dari persoalan mangemen, terrnasuk di dalamnya manajemen
keperawatan.

<hr><i>Thisresearch tittle is Workload Analysis and Factors Correlated to Work Discipline on Staff Nurse
at Samarinda lslamic Hospital. Descriptive of correlation design was used, with objective to analysis of
workload and factors correlated to work discipline on staff nurse at Samarinda Islamic Hospital. The number
of sample size were 97 of 129 total population, obtained by through combination of random and
proportional sampling. Univariate, bivariate and multivariate analysis were utilized to identify the
correlation between variable of independent and variable of dependent Using the significant level (a= 0,05),
bivariate analysis obtained a relationship between work load and work discipline (p),033), Leadership model
and work discipline (p =[},020), Purpose and work discipline (Pli,002) and marital status (variable of
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confounding) and work discipline (0,005). Multivariate analysis was found that variable of purpose
(p:1,001) represent most related to work discipline. Implication of the results the staff nurse who highest
work purpose will has highest work disciplin. In order to sustain this condition, program design to improve
self awareness and commitment on staff nurse, to establish the highest performing and work product.</i>



