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Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif korelasi dengan rancangan Cross Sectional yang bertujuan
untuk mengetahui faktor-faktor yang menentukan (deterrninan) kinerja perawat pelaksana dalam
pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSUD Dr. H. Chasan Boesoirie Ternate.
Populasi penelitian ini adalah 102 perawat pelaksana dan jumlah sampel adalah total populasi. Penelitian ini
jugadilengkapi dengan pengumpulan data kualitatif melalui in depth interview kepada empat kepala
ruangan sebagai key informan dan observas hasil dokumentasi asuhan keperawatan kepada klien yang
dilakukan responden. Untuk mengetahui hubungan antara variabel dependent dan independent dilakukan
dengan uji Chi-sguare dan uji T, sedangkan untuk mengetahui faktor penentu kinerja perawat pelaksana
dalam pendokumentasian dilakukan dengan uji regress logirtik Banda. Hasil analisis bivariat dengan apha
5% menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antaralimavariabel yaitu tingkat pendidikan,
sikap, motivasi, imbalan, dan supervis dengan kinerja perawat pelaksana. Faktor |lama kerja dan prasarana
tidak berhubungan dengan kinerja perawat pelaksana dalam pendokumentasian. Penelitian ini
menyimpulkan bahwatingkat pendidikan dan sikap merupakan deterrninan kinerja perawat pelaksana dalam
pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat map RSUD Dr. H. Chasan Boesoirie Ternate.

Hasil penelitian juga menunjukkan mayoritas perawat pelaksana mempunyai kinerja kurang baik dalam
pendokumentasian yaitu 81,4%. Terkait hal ini maka disarankan untuk meninjau kembali hal-hal yang dapat
dilakukan berhubungan dengan faktor 'individu maupun organisasi rumah sakit guna meningkatkan kinerja
perawat. Bidang keperawatan terutama melakukan penilaian kinerja perawat pelaksana dalam
pendokumentasian secara berkala sehingga dapat meningkatkan kualitas dokumentasi asuhan keperawatan.
<hr><i>This study was corellational descriptive method with cross sectional design. The aim of the study
was to explore factors that decide (determinant) nurse's performance in nursing care documentation in
patient ward at Ternate Dr. H. Chasan Boesoirie Local Government Hospital. Population were 102 nurses
and it was whole nurses. The study we equipped with qualitative collecting data by in depth interview to 4
head nurses as key informant and observation of result nursing care documentation. Chi square and T-
independent test were used to explore the relation between independent variables toward dependent
variables. Dominant variables thet decided performance, double regression logistic was used.

The result of bivariate with alpha 5 % show that there were significant relation between education, attitude,
motivation, reward and supervision with nurse's performance. The conclusion of this study showed that
educational and attitude were determinant of performance in documentation of nursing care at Ternaate Dr.
H. Chasan Boesoirie Local Government Hospital. The result of nurse within applied nursing care
documentation was 81,4 % and it included bad performance. Recommendation based on the result was
reviewing factors that influenced individual as well as organizational to improve nurse's performance.
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Nursing department ?especially perform continual evaluation toward nurse's performance that
documentation of nursing care could be improved qualitically.</i>



