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Daam tesisini yang berjudul ?Tinjauan Y uridis Pengaturan Upah Pekerja/Buruh Dihubungkan Dengan UU
No. 13 Tahun 2003 Tentang K etenagakerjaan Serta Implikasinya Terhadap Upaya Mewujudkan Keadilan
Antara Pekerja/lBuruh Dan Pengusaha?, digambarkan mengena permasalahan upah dan pengaturannya
dalam (HJ No. 13 tahun 2003 tentang K etenagakerjaan, mulai dari pengertian upah, fungsinya dalam
hubungan kerja, sistem pengupahan, isu upah rendah yang memicu dilakukannya mogok kerja, sampai
dengan implikasi pengaturan upah dalam UU Ketenagakerjaan tadi terhadap upaya mewujudkan keadilan
antara pekerja/buruh dan pengusaha.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memahami bagaimana pengaturan upah dalam UU No. 13
tahun 2003 tentang K etenagakerjaan dan apakah pengaturan tersebut telah dapat mewujudkan keadilan
antara pekerja/buruh dan pengusaha, serta untuk mengatahui bagaimana peran pemerintah saat ini dan
seharusnya dalam rangka mewujudkan keadilan antarapekerja/buruh dan pengusaha tersebut. Adapun
pemikiran yang melandas dilakukannya penelitian ini adalah karena adanya kekhawatiran terhadap
fenomena kurang harmonisnya hubungan pekerja/buruh dan pengusaha, terutama berkaitan dengan masalah
upah, yang sampal saat ini belum adatitik temu.

Aksi mogok kerjayang dilakukan para pekerja/buruh, adanya PHK dan sebagai nya merupakan masalah
ketenagakerjaan yang secara langsung maupun tidak langsung dapat mengganggu jalannya roda
perekonomian negara kita. Oleh karenaitu, perlu dilakukan penelitian-penelitian yang dapat memberikan
masukan untuk menetapkan kebijakan-kebijakan yang tepat untuk menyelesaikan masal ah tersebut. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analitis dengan mempergunakan pendekatan yuridis.
Teknik pangumpulan data yang digunakan adalah Studi kepustakaan. Pengaturan upah di dalam UU No. 13
tahun 2003 masih momiliki bnbenapa kekurangan, sehingga implikasinya untuk terwujudnya keadilan bagi
pekerja/buruh dan penguaaha pun belum tercipta. Peran pemerintah berkaitan dengan hal tersebut belum
menunjukkan adanya usaha yang benar dan maksimal. Pengaturan upah yang lebih pasti, yang tentunya
didukung dasar pertimbangan yang objektif dan fair, demi terciptanya kepastian hukum merupakan sesuatu
yang harus segera dilakukan. Pemerintah pun harus berperan sabagai mediator dan regulator yang benar
Sesuai proporsinya.
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