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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan di kantor regional PT I yang terletak di Jakarta, Semarang dan Surabaya. Jumlah

partisipan dalam penelitian ini adalah 210 orang yaitu sekitar 10% dan populasi karyawan di kantor regional

seluruh Indonesia dan sekitar 5.25% dari total karyawan PT I.

 

Tujuan penelitian ini adalah menemukan gambaran besarnya sumbangan keterlibatan kerja dan komitmen

organisasi secara bersama-sama dan sendiri-sendiri terhadap komitmen karir, mengetahui gambaran

besarnya sumbangan keterlibatan kerja dibandingkan dengan komitmen organisasi terhadap komitmen karir,

mengetahui seberapa besar komitmen karir, keterlibatan kerja dan komitmen organisasi karyawan.

 

Penelitian ini menggunakan 3 buah skala pengukuran yang diterjemahkan dan disesuaikan dengan kondisi

PT I, yaitu skala pengukuran komitmen karir Blau yang dikembangkan menjadi 10 butir pernyataan, skala

pengukuran keterlibatan kerja Kanungo yang terdiri dari 10 butir pernyataan, dan skala pengukuran

komitmen organisasi Mowday, Steers, dan Porter yang terdiri dari 9 butir pernyataan. Ketiga skala

pengukuran ini menggunakan 5 poin skala pilihan jawaban dari sangat tidak sesuai sampai dengan sangat

sesuai. Koefisien alpha alat ukur berkisar antara 0.738 sampai 0.849 dengan corrected item total berkisar

antara 0.342 sampai 0.730.

 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan perhitungan regresi berganda. Hasil penelitian ini

menemukan tidak ada sumbangan bermakna keterlibatan kerja dan komitmen organisasi secara bersama-

sama terhadap komitmen karir, ada sumbangan bermakna keterlibatan kerja terhadap komitmen karir yaitu

sebesar 11.1 %, tidak ada sumbangan bermakna komitmen organisasi terhadap komitmen karir, dan

keterlibatan kerja lebih berpcran dibandingkan dengan komitmen organisasi terhadap komitmen karir

karyawan PT I.
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