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Penelitian ini adalah mengenai stres kerja pada wartawan media cetak. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui hubungan antara persepsi pelibatan karyawan dan locus of control dengan stres kerja pada
wartawan media cetak.

Stres kerja merupakan kondisi psikologis sebagai hasil interaks individu dengan lingkungan kerjanya di
manainteraksi tersebut menimbulkan gangguan psikologik dan fisiologik sebagai akibat ketidak-
seimbangan antara kemampuan yang dimiliki individu dengan tuntutan pekerjaan yang dihadapinya.

Penelitian ini perlu dilakukan karena stres kerja dapat merugikan individu wartawan baik secara psikis
maupun fisik dan juga merugikan daya sisi organisasi seperti ketidak-hadiran kerja, rendahnya kinerja,
terhambatnya produktivitas dan beban biaya organisasi bertambah. Jumlah responden penelitian sebanyak
104 responden yang berasal dari 6 media cetak berskala nasional yang terbit di Jakarta.

Alat ukur yang digunakan berupa kuesioner yang terdiri dari: Perceived Work Stres Scale (Cohen, 1983),
Employee Involvement Practices Scale (Lawler, 1992), dan The Work Locus of Control (Spector, 1988).
Semua skalaini disesuaikan dengan responden yang diteliti yaitu wartawan. Analisis statistik yang
digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis korelasi tunggal, analisis regresi berganda dan analisis
perbedaan sampel t-test dan F-test.

Penelitian menggunakan metode kajian lapangan yang non-eksperimental dan menguji hipotesis.
Pengambilan sampel menggunakan teknik non probability sampling yang tergolong purposive. Analisis data
menggunakan metode enter dan stepwise dengan bantuan program komputer SPSS 10.0.

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara persepsi pelibatan karyawan
(peningkatan keterampilan dan pengetahuan, pembagian informasi, redistribusi kekuasaan, dan penghargaan
atas kinerja) dan locus of control secara bersama dengan stres kerja pada wartawan media cetak. Dari
variabel bebas yang diteliti, persepsi pelibatan karyawan dimensi redistribusi kekuasaan dan dimensi
penghargaan atas kinerja memberikan sumbangan yang bermakna terhadap stres kerja.

Saran-saran yang digjukan untuk penelitian lebih lanjut adalah menggali variabel bebaslain dari faktor
organisasi yang mempengaruhi stres kerja, mengembangkan alat ukur styes kerjayang lebih spesifik di
bidang kerja masing-masing, perusahaan dapat menerapkan kebijakan pelibatan karyawan terutama
redistribusi kekuasan pada level bawah karena dapat mengurangi stres kerja yang dipersepsikan.
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