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Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengkaji hubungan motivasi kerja dengan kepuasan kerja pustakawan
fungsional (2) untuk mengkaji hubungan sikap terhadap profesi pustakawan dengan kepuasan kerja
pustakawan fungsional dan (3) untuk mengkaji hubungan motivasi kerja dan sikap terhadap profesi
pustakawan dengan kepuasan kerja pustakawan pada pustakawan fungsional Perpustakaan Nasional RI.

Adatiga hipotesis yang diuji dalam penelitian ini Pertama, terdapat hubungan positif antara motivas kerja
dengan kepuasan kerja pustakawan fungsional. Kedua, terdapat hubungan positif antara sikap terhadap
profes pustakawan dengan kepuasan kerja pustakawan fungsional. Ketiga, terdapat hubungan positif antara
rnotivasi kerja dengan sikap terhadap profesi pustakawan dengan kepuasan kerja pustakawan fungsional .
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pustakawan fungsional Perpustakaan Nasional RI berjumlah
125 orang. Penarilkan sarnpel penelitian dilakukan dengan teknik propusive sampling, dengan demikian
jumlah responden yang ditetapkan sebanyak 100 orang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan survei dan instrumen pengumpulan data adal ah seperangkat angket
yang menggunakan skala Likert. Uji normalitas data dilakukan dengan menggunakan uji Kolmogorof-
Smirnov. Hipotesis pertama dan kedua diuji dengan menggunakan teknik regresi dan korelasi Tinier
sederhana dengan mengaplikasikan rumus korelasi Pearson Product Moment (PPM) dilanjutkan dengan Uji-
t, sedangkan hipotesis ketiga menggunakan teknik regresi dan korelasi ganda yang dilanjutkan dengan uji I.

Hasil analisis yang dilakukan pads taraf kepercayaan 95% menunjukan bahwa: (1) koefisien korelas antara
motivasi kerja dengan kepuasan kerja pustakawan fungsional adalah 0,62 dan koefisien determinasinya
sebesar 0,39 (2) koefisien korelasi antara sikap terhadap profesi pustakawan dengan kepuasan kerja
pustakawan fungsional adalah 0,75 dan koefisien determinasinya sebesar 0,56 dan (3) koefisien korelasi
antar motivasi kerja dan sikap terhadap profesi pustakawan secara bersama-sama dengan kepuasan kerja
pustakawan fungsional adalah 0,62 dan koefisien determinasinya sebesar 0,38. Kontribusi yang diberikan
antara variabel motivasi kerjaterhadap kepuasan kerja pustakawan fungsiona adalah 39% dan sikap
terhadap profesi pustakawan terhadap kepuasan kerja pustakawan fungsional sebesar 56%. Kemudian
kontribusi secara bersama-sama menjadi 38%.

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah (1) Terdapat hubungan yang signifikan antara motivasi kerja dengan
kepuasan kerja pustakawan fungsional artinya semakin tinggi nilai motivasi kerja pustakawan maka semakin
tinggi pula kepuasan kerja pustakawan fungsional (2) Terdapat hubungan yang signifikan antara sikap
terhadap profesi pustakawan dengan kepuasan kerja pustakawan fungsional, artinya semakin tinggi nilai
sikap terhadap profesi pustakawan maka semakin tinggi pulanilai kepuasan kerja pustakawan fungsional (3)
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Terdapat hubungan yang signifikan antara motivasi kerja dengan kepuasan kerja pustakawan fungsional
secara bersama-sama artinya semakin tinggi nilai kedua variabel babas tersebut maka semakin tinggi pula
kepuasan kerja pada pustakawan fungsional di Perpustakaan Nasional RI. Hasil penelitian
menginformasikan bahwa variabel motivasi kerja dan sikap terhadap profesi pustakawan merupakan dua
faktor panting yang dapat meningkatkan kepuasan kerja pustakawan fungsional. Untuk meningkatkan
kepuasan kerja pustakawan fungsional maka harus ditingkatkan pula motivas kerja dengan Cara (1)
pemberian imbalan balk materiil maupun non materiil (2) peningkatan disiplin dengan sistem sangsi
(punishment system) (2) peningkatan pengawasan. Sedangkan untuk meningkatkan sikap terhadap profes
pustakawan dilakukan (1) sosialisas jabatan fungsional secaraintensif (2) analisistugas (job analysis)
pustakawan fungsional (3) analisis kebutuhan (need analysis) tenaga pustakawan fungsional di Perpustakaan
Nasional RI.



