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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara karakteristik individu dan sistem penghargaan,

dengan kinerja perawat pelaksana RS Sumber Waras Jakarta dengan desain cross sectional, jumlah sampel

195 orang dengan kriteria perawat yang bekerja di unit rawat inap, pengalaman kerja minimal 1 tahun,

perawat yang telah mengikuti pelatihan tentang asuhan keperawatan, berlatar belakang pendidikan

keperawatan, tidak sedang cuti, sakit atau tugas belajar saat penelitian dan tidak menjabat sebagai kepala

ruangan, sampel ditentukan melalui simpel random sampling dengan lottery technique. Instrumen yang

digunakan berupa angket untuk mengetahui karakteristik individu dan sistem penghargaan dengan kinerja

perawat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik individu yang berhubungan dengan kinerja

adalah lama kerja sedangkan sistem penghargaan gaji, tunjangan dan pengakuan secara bermakna

berhubungan dengan kinerja. Sedangkan insentif dan bonus, pendidikan, pelatihan, promosi dan jenjang

karir tidak berhubungan secara bermakna dengan kinerja. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa sistem

penghargaan yang paling dominan berhubungan dengan kinerja adalah gaji dan pengakuan. lmplikasi dari

hasil penelitian tersebut maka manajemen rumah sakit perlu meninjau ulang kebijakan terkait sistem

pengkajian perlu dipertimbangkan pengkajian berbasis kompetensi dan faktor-faktor yang dapat

meningkatkan kinerja perawat diantaranya adalah jaminan perawat dalam bekerja dan beban kerja perawat.

Pengakuan profesi lain terhadap perawat juga perlu ditingkatkan, misalnya forum diskusi duduk bersama

dalam membahas kasus-kasus pasien.

<hr><i>This study has been made with the aim to obtain knowledge about correlation between demographic

characteristic and reward system perception with nurse performance in Sumber Waras Hospital Jakarta

using the cross sectional design. The sample covered consisted of 195 nurse, meeting the such criteria as :

staff nurse clinical applier, work experience one years and have following training and upgrading for nurse.

The sampling method comprised the simple random sampling and the lottery technique. The instruments

applied included questioners to find out the demography characteristic and reward system with nurse

performance. Result of the study have shown that the demography characteristic with work lasting

correlation to nurse performance. Their reward system salary, guaranteed, confessed meaningful correlation

with nurse performance. The study results have also revealed that the reward system salary is the most

significant correlation factor. Its implication, therefore would management hospital should evaluate and

reform the system remuneration to basic competition and based on the staff nurse clinical applier

performance, job encouragement, and most of all give them an opportunity in increasing their field. Confess

other profession to nurse need to increasing, as such together discuss about clients.</i>
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