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Penelitian ini adalah mengenai komitmen dosen pada perguruan tinggi. Tujuan penelitian ini untuk
membuktikan bahwa trait kepribadian, komitmen pekerjaan, dan persepsi mengenai adanya dukungan dari
organisasi (perceived organizational support) memberikan pengaruh terhadap komitmen dosen pada
perguruan tinggi. Komitmen dosen pada perguruan tinggi merupakan bentuk keterikatan dosen pada
perguruan tinggi yang ditandai oleh penerimaan dosen akan tujuan dan nilai-nilai perguruan tinggi,
kesediaan untuk bekerja keras bagi kepentingan perguruan tinggi, dan keinginan untuk terus bekerja di
perguruan tinggi tersebut. Penelitian ini perlu dilakukan karena komitmen dosen pada perguruan tinggi
diasumsikan akan mempengaruhi perilaku organisasional lainnya, seperti tingkat kehadiran, kinerja dosen di
bidang pendidikan/pengajaran, penelitian, dan pelayanan pada masyarakat, serta keterlibatan dalam kegiatan
yang berhubungan dengan pengembangan perguruan tinggi dan peningkatan kualitas pendidikan tinggi.
Sampel penelitian adalah 91 dosen yang mewakili 5 fakultas di salah satu perguruan tinggi negeri (institut)
di Jawa Barat. Penyebaran responden berdasarkan jenis kelamin, tingkat pendidikan, dan golongan tidak
jauh berbeda dengan penyebaran dosen yang ada di fakultas tersebut. Alat ukur yang digunakan adalah skala
komitmen organisasi dari Allen dan Meyer (1990), skala NEO-4 dari Costa dan McCrae (1992, 1998), skala
komitmen pekerjaan dari Meyer, Allen, dan Smith (1993), dan skala perceived organizational support dari
Eisenberger dkk (1997,1998). Semua skalaini dimodifikasi khusus untuk dosen. Analisis statistik untuk
mengetahui pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat adalah analisis regresi berganda (multiple
regression analysis).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa trait kepribadian, komitmen pekerjaan, dan perceived
organizational support memberikan pengaruh yang signifikan terhadap komitmen dosen. pada perguruan
tinggi. Adanya pengaruh trait kepribadian sejalan dengan penelitian Ali Nina (2002) mengenai komitmen
dosen pada universitas. Hasil ini memperkuat dugaan bahwa kesesuaian antara kepribadian dan pekerjaan
mempengaruhi komitmen organisasi. Adanya pengaruh komitmen pekerjaan terhadap komitmen organisasi
menunjukkan bahwa keterikatan dan tanggung jawab dosen terhadap pekerjaannya dapat memperkuat
keterikatannya pada perguruan tinggi. Sementara itu, dukungan organisasi yang berpengaruh terhadap
komitmen dosen meliputi pula dukungan terhadap tugas-tugas dosen dalam menjalankan tridharma
perguruan tinggi, serta perhatian terhadap kesejahteraan dosen.
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