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Abstrak
 

Diskriminasi terhadap kaum wanita kulit putih di Amerika Serikat sudah ada sejak beberapa ratus tahun lalu.

Dengan adanya diskriminasi ini maka timbullah gerakan-gerakan feminisme yang menentangnya. Maka

pada tahun 1848 konvensi feminis awal yang dilakukan oleh kaum wanita di Seneca Falls, New York,

mengungkapkan Declaration of Sentiments yang mengatakan bahwa semua wanita diciptakan sama/identik

dengan pria baik dalam hal kapasitas maupun tanggung jawabnya. Jika wanita dan pria itu serupa di mata

Tuhan, maka tidak ada dasar lain untuk memperlakukan wanita sebagai individu yang berbeda dan lebih

rendah dari pria. Masalah yang dibahas dalam tesis ini ialah diskriminasi terhadap wanita kulit putih

eksekutif dalam upah dan kedudukan. Sekalipun seorang wanita kulit putih eksekutif melakukan tugas yang

setara dengan pria eksekutif, upah yang diterima wanita akan lebih rendah dari yang diterima pria. Dalam

hal kedudukan pun demikian pula. Lebih mudah bagi kaum pria untuk memperoleh posisi puncak dari pada

kaum wanitanya. Tujuan penulisan tesis ini adalah untuk menunjukkan bahwa di Amerika Serikat yang

terkenal sangat demokratis itu, masih ada diskriminasi terhadap wanita, juga wanita kulit putih. Lebih-lebih

lagi diskriminasi ini teijadi terhadap wanita kulit putih eksekutif yang tergolong tinggi pendidikannya.

Metode penulisan yang saya pakai sepenuhnya mengguuakan studi kepustakaan sebagai sumber utama,

ditunjang oleh informasi yang saya peroleh melalui internet.

 

Hasilnya ialah bahwa diskriminasi terhadap wanita kulit putih eksekutif itu memang ada, khususnya

mengenai upah dan kedudukan mereka yang tidak setara dengan pria eksekutif untuk membuktikan adanya

diskriminasi ini saya memberikan kasus-kasus dengan melampirkan tabelnya. Saya juga memperoleh

jawaban bahwa sampai tahun 1990-an masih terjadi diskriminasi terhadap wanita kulit putih eksekutif dalam

upah dan kedudukan, yang disebabkan oleh adanya perbedaan dalam cara mendidik dan membesarkan anak

laki-laki dan perempuan dalam keluarga Amerika serta sikap patriarki yang kuat dalam masyarakat Amerika

yang menganggap kaum wanita sebagai subordinasi dari kaum pria. Juga saya menguraikan pola-pola yang

digunakan dalam mendiskriminasikan wanita kulit putih eksekutif ini. Pada akhirnya saya memberikan

kesimpulan, bahwa wanita kulit putih eksekutif masih menghadapi hambatan-hambatan yang mencegah

mereka untuk memperoleh upah dan kedudukan yang setara dengan pria eksekutif.

<hr><i>Discrimination against white females in the United States started some hundred years ago. Due to

discrimination, feminist movements appeared and tried to oppose it. The radical nature of the early feminist

movement was revealed in the Declaration of Sentiments, which asserted that `all men and women are

created equal'. Equal in their capacity as well as responsibility. If man and woman are equal in the eyes of

God, there is no reason to treat one sex as different from and less equal than the other. The problem in this

thesis is that discrimination against white female executives concerns pay and position. Even though a white

female executive does an equal job as a male executive, the pay a female gets is lower than what the male
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executive receives. This is the same in position. It is much easier for a male to get a top position but this

does not count for a female. My aim to write this thesis is to show that there is still discrimination against

white women. Significantly this discrimination is against the white female executives who belong to the

highly educated ones. The writing method I conduct is by using fully a literature study as a primary source,

backed up with some information from the Internet.

 

The result is that discrimination against white female executives really exists, mainly concerning pay and

position. To prove these, I have stated some cases of discrimination in which I include a table showing

inequality of pay and position between female and male executives. I also prove that discrimination happens

due to the difference of the parents' attitude in the way of upbringing their son and daughter. Besides that the

patriarchy is deeply embedded in the social culture of the United States. I also mention how the patterns of

discrimination are. Finally in conclusion, I wrote that female executives still face barriers in their efforts to

get equal pay and position.</i>


