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Eraglobalisas akan dimula tahun 2003 (AFTA) berlanjut ke tahun 2020 (WTO). Pengangguran pada tahun
2000 sudah mencapai lebih dari 36 (tiga puluh enam) juta orang (Mennaker-trans 01.08.2000); menurut
Survel Angkatan KerjaNasional Biro Pusat Statistik Agustus 1999 pengangguran terbuka 6.030.300, dan
setengah pengangguran 31.371.100 orang. Kualitas SDM Indonesia - menurut para pakar tenaga kerja -
sangat rendah: pada tahun 2000 Human Developent Index (HDI) berada pada urutan ke-109 dari 1974
negaradi dunia; Filipina (77), Thailand (76), Malaysia (61), Brunei (32), Korsel (30), Singapura (24),
(UNDP dalam H.D. Report tahun 2000). Untuk meningkatkan mutu TKI diperlukan reformasi pendidikan
pelatihan dan merevitalisasi mereka agar menjadi "knowledge based workers' dan "multiskilled workers".

Telah dilakukan penelitian deskriptif-normatif (historis-empiris). Didasarkan data sekunder Biro Pusat
Statistik,=hahan dari Badan Perencanaan Pengsmbangan Depnakertrans RI, dari data statistik Malaysia,
Singapura, Thailand dan Filipina. Diyakini bahwa dengan revitalisas pendidikan-pelatihan tenaga kerja bisa
menghasilkan tenaga yang bermutu, berkapabilitas dan berkompetensi tinggi. Saran yang dimanfaatkan
melalui penambahan anggaran pendidikan minimum 20 persen dari Anggaran Pembangunan (APBH).
Operasionil pelaksanaan perencanaan strategik, bersifat komprehensif dan feasible, untuk semua peringkat
pendidikan - pelatihan. Diharapkan para pihak yang terkait melakukan tugasnya sebaik-baiknya demi
kepentingan bersama rakyat dan Negara tentunya dengan ridho Tuhan yang Haha Kuasa.
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