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Peningkatan mutu manajemen sumberdaya manusia di rumah sakit antara lain dititikberatkan pada
peningkatan kinerja karyawan rumah sakit. Dalam hal ini menjadi penting untuk meningkatkan kinerja
perawat, karena jumlah perawat mencapai 50 - 60% dari seluruh sumber daya manusiadi Rumah sakit, dan
berhubungan langsung dengan pasien secara terus-menerus sepanjang hari. Oleh karenaitu pelayanan
keperawatan sebagai bagian integral dari pelayanan kesehatan jelas mempunyai kontribusi yang sangat
menentukan mutu pelayanan rumah sakit. Penelitian ini dilaksanakan untuk mengkaji hubungan antaraiklim
organisas dan kinerja perawat di rumah sakit |slam Jakarta Timur.

Penelitian dirancang dengan memakai metode survel dengan pendekatan korelasional dan data yang
diperoleh dianalisis dengan statistik deskriptif dan statistik inferensial. Penelitian dilakukan di Rumah Sakit
Islam Jakarta Timur dengan memakai sampel sebanyak 60 orang perawat. Data penelitian dikumpulkan
dengan menggunakan kuesioner berskala (Skala Likert) yang dikalibrasi dengan memakai uji validitas butir
dan perhitungan koefisien reliabilitas. Validitas butir dihitung dengan memakai koefisien korelasi butir dari
Pearson dan reliabilitas dihitung dengan memakai rumus dari Alpha Cronbach. Sedangkan persyaratan
analisis data diuji dengan normalitas populasi (uji Kolmogorov-srnirnov) dan pengujian homogenitas
varians populas (statistik Levene).

Adapun hasil penelitian adalah sebagai berikut:

Pertama, penelitian ini menemukan bahwa terdapat hubungan positif antara iklim Organisasi dan Kinerja
Perawat yang bermakna bahwa makin baik iklim organisasi di rumah sakit, makin baik kinerja perawatnya.
Hubungan ini dinyatakan dalam bentuk persamaan regresi Y = 39,88 + 0,485 X. Artinya setiap kenaikan 1
skor iklim organisasi akan dapat meningkatkan kinerja perawat sebesar 0,485. Kedua, koefisien korelasi
sederhana antara kedua variabel tersebut ry = 0,67 dan koefisien determinasi r2 = 0,45, arlinyn varias
kinerja perawat yang dapat dijelaskan oleh iklim organisas sebesar 45 %. Implikasi hasil penelitian tersebut
adalah kinerja perawat dapat ditingkatkan melalui upaya memanfaatkan iklim organisasi.

...... The increasing of quality of the hospital human resources management emphasi ze to the increasing of
hospital staff performance. In this case, its important increasing the nurse performance, as well asthe large
number of nurse, about 50-60 % of the entirely of human resources of the hospital, and they have a direct
contact with the patient whole day. Nursing service as the part of the integral health service has a certain
contribution to the hospital quality service.

The purpose of this study is to investigate the relationship of organizational climate and job performance
among nurses in Jakarta Timur Islamic Hospital (JTIH). The study is designed to be conducted using survey
method with co relational approach and the obtained data are analyzed by means of descriptive and
inferential statistics. It isbased at Jakarta Timur Islamic Hospital, including a sample of 60 nurses. The
study datato be collected are obtained by scaled questionnaire (using the Likert scale), which has been
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calibrated in product moment correlation by Pearson and reliability is assessed by Alpha Cronbach. The
conditions for analysis are assessed by population normality test (Kolmogorov-Smirnov test) and
homogeneity of population variance test (Levene statistics).

The results are as follow: First, a positive relationships is found between organizational climate (X) and job
performance (YY), to be expressed in regression equation of Y = 39,88 + 0,485 X. Second, simple coefficient
correlation of ry = 0,67. and coefficient determination of r2 = 0,45 al of them are statistically significant.
These result give a suggestion that nurse's job performance can be increased by utilizing organizational
climate.



