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Dengan pelaksanaan Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah yang menitik
beratkan pada otonomi daerah, membawa konsekwensi logis terhadap tuntutan untuk mengembangkan dan
meningkatkan kemampuan sumber daya manusia di berbagai bidang. K ebijakan pembangunan dalam
kerangka otonomi daerah hamslah diartikan sebagal peluang sekaligus tantangan bagi pembangunan bangsa
di masa depan. Oleh karenaitu tidak ada pilihan lain kecuali memberikan perhatian yang seksama tentang
arti penting kompetensi sumber daya manusia aparatur di daerah untuk terus menerus ditingkatkan secara
konsisten dan berkesinambungan. Dalam konteks ini permasalahan yang muncul adalah sejauh mana tingkat
kompetensi sumber daya manusia aparatur yang ada pada saat ini untuk menunjang kebijakan yang
dimaksud. Kemudian seberapa jauh sumber daya manusia aparatur dalam memahami berbagai aspek
desentralisasi dan identifikas pendidikan dan pelatihan yang dibutuhkan untuk peningkatan kompetensi
sumber daya manusia aparatur tersebut sehingga semua itu dapat memberikan sumbangan yang besar
terhadap pelaksanaan otonomi daerah di masa yang akan datang. Penelitian dilakukan untuk mengetahui
gambaran tingkat pengusaan kompetensi berdasarkan konsep kompetensi generik Civil Service Coiiege
terhadap 30 orang pegawai negeri sipil golongan 111 di lingkungan Sekretariat Dewan Peiwakilan Rakyat
Daerah Propinsi Kalimantn Selatan. Pendekatan yang dilakukan terhadap penelitian ini adalah bersifat
kualitatif, dengan juga melakukan studi kepustakaan terhadap teori-teori yang relevan dan melakukan
pengamatan dan observasi serta melakukan serangkaian wawancara dengan 30 orang responden yang dipilih
secara purposive sampiing. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, yaitu suatu
penelitian yang bertujuan untuk mendeskripsikan atau menjelaskan sesuatu yang sedang berlangsung pada
saat riset dilakukan dan memeriksa sebab-sebab dari suatu gejala tertentu. Berdasarkan hasil penelitian
disimpuikan bahwa gambaran tentang persepsi pegawai tentang kompetensi secara generik berdasarkan
konsep kompetens Civil Service College sudah cukup memadai. Kemudian tingkatpemahaman para
pegawai terhadap konsep desentralisas sudah cukupmemadai.
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