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Dalam eraglobalisasi atau milenium I11 ini, semuanya mengalami perubahan yang tidak dapat diduga
sebelumnya. Perubahan tersebut terutama perubahan lingkungan yang aangat cepat dan sangat berpengaruh
terhndap suatu organisasi pxivat maupun publik. Organisasi publik dahm mengantisipasi perubahan tcrsebut
perlu melakukan perencanaan Sumber Daya Manusia, yang fungsi perencanaan tersebut ditangani oleh
Sekretariat Jenderal dalam hal pembinaan dan pendayagunaan aparatur tersebut perlu ditekankan kepada :
(1) peningkatan kinmja aparatur negara (aparatur pemerintah), (2) pemberian pelayanan yang prima kepada
mayarakat, (3) mendorong partisipasi masyarakat dalam pcmbangunan, (4) cvaluasi dan pcnycmpumaan
kclombagaan termasuk kompetisi jabatan, (5) penghapusan scgala bentuk pungutan yang menyangkut
pembangunan, (6) membebaskan aparatur negara dari pralctek kolusi, korupsi dan nepotisme, (7)
menjadikan aparatur negara sebagai teladan masyarakat. Untuk mewujudkan perencanaan Sumber Daya
Manusia yang tersebut diatas memerlukan peranan pemimpin dalam hal ini pejabat struktural yang
mempunyai kredibilitas dan kapabilitas organisasi yang mdliputi (1) visi pemimpin (visionary leadership),
(2) kemampuan mclakukan komunikasi dan (3) kemampuan menciptakan lingkungan belgjar. Ketiga faktor
tersebut sebagai vaniabel bebas dalam penelitian ini akan dilihat pengarulmya terhadap kinexja pegawai
khususnya di lingkungan Sekretariat Jenderal Depnaker.
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