Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Pen%aruh pola sistem nilai terhadap keberhasilan kerja para manajer
Bank Pembangunan Indonesia dan Bank Bumi Daya di Jakarta

Fathul Himam, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=92091& |okasi=|okal

<b>ABSTRAK</b><br>

Menjelang berakhirnya abad ke-20, nampak usaha-usaha untuk membangun suatu bentuk bangsa dan negara
Indonesiayang "mandiri* semakin meningkat dengan cepat. Dalam bidang ekonomi misalnya, usaha-usaha
tersebut diarahkan pada pencapaian struktur ekonomi yang seimbang; yaitu struktur ekonomi dengan titik
berat pada kekuatan industri yang didukung oleh bidang pertanian yang tangguh. Disadari bahwa realisasi
usaha tersebut merupakan suatu hal yang penuh berisi tantangan dan mengandung banyak konsekuensi yang
mesti dihadapi serta membutuhkan dukungan yang kuat --menyadari anti dan maknanya-- dari bangsa dan
negara Indonesia.

Biladikaji atas dasar kerangka pendekatan manajemen sumber daya manusia, bisa diartikan: (1)

permasal ahan yang dihadapi saat ini menuntut cara pendekatan manajemen yang khusus, mengingat
permasal ahan tersebut sifatnya sudah berkembang menjadi semakin kompleks dan lintas sektoral; sehingga
pendekatan tradisional yang selama ini digunakan sudah tidak memadai lagi (Wagiono Ismangil, t.th., h. 1);
(2) konsekuensinya, pendekatan sistem dalam mangjemen haruslah dikembangkan; dengan dititikberatkan
pada faktor manusia sebagai faktor yang dipengaruhi dan mempengaruhi sistem secara keseluruhan; (3)
keberhasilan kerja dengan kendala waktu tertentu merupakan fokus yang ingin dicapai dalam manajemen.
Dari hal-hal tersebut muncul dua pertanyaan besar yang senantiasa menarik perhatian para ahli untuk diteliti,
yaitu: (a) cara pendekatan sistem yang bagaimana yang dapat dijadikan sebagai kerangka acuan untuk
menganalisis manusia dan keberhasilan kerjanya?; (b) manusia dalam posisi apa serta dengan karakteristik
yang bagaimana yang besar
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