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ABSTRAK

PELECEHAN SEKSUAL DI TEMPAT KERJA: Studi Kualitatif atas Pandangan dan Reaksi Sekretaris
Perempuan yang Bekerja pada Sejumlah Perusahaan di Jakai ta.

Oleh: Dewi Larasati Agustyoweti

Tesisini merupakan sebuah tinjauan deskriptif mengenai masalah pelecehan seksual di tempat kerja,
khususnya yang terjadi pada sekretaris. Pengambilan tema dilatarbel akangi oleh kenyataan bahwa masalah
pelecehan seksual selamaini belum dibuka secara sosial. Subjek penelitian adalah sekretaris perempuan
yang mengalami pelecehan seksual di tempat kerja. Lokas penelitian di Jakarta. Penelitian ini bertujuan
memahami pandangan dan reaksi sekretaris perempuan terhadap pelecehan seksual di tempat kerjayang
ditelaah dengan menggunakan pendekatan kualitatif berperspektif feminis. Perspektif yang melihat dan
berusaha menguraikan penyebab diskriminasi yang dialami kaum perempuan.

Permasal ahan tersebut meliputi tiga hal. Pertama, bagaimanakah pandangan sekretaris tentang pelecehan
seksual di tempat kerja? Kedua, bagaimanakah reaksi sekretaris terhadap pelecehan seksual di tempat kerja?
Ketiga, mengapa pandangan dan reaksi tersebut berada pada posisi pemahaman tertentu?

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pandangan dan reaksi sekretaris perempuan itu masih dipengaruhi
oleh budaya patriarki. Sebuah budaya yang mengedepankan/mengunggulkan nilai-nilai laki-laki. Suatu
perbuatan dipandang sebagai bentuk pelecehan seksual oleh sekretaris jika sudah terlihat merendahkan,
mengancam, dan menyentuh fisik perempuan secara paksa. Sekretaris tidak melaporkan pelecehan seksual
yang dialaminya di lingkup sosial karena menganggap permasal ahannya sepele, pribadi, dan takut
disalahkan sebagai pihak yang memulai timbulnya pelecehan seksual. Mereka mempunyai pandangan
seperti itu karena selamaini informasi mengenai pelecehan seksual yang disosialisasikan oleh masyarakat
patriarki selalu menyudutkan perempuan sebagal pihak yang memicu terjadinya pelecehan seksual.

ABSTRACT

SEXUALHARASSMENT AT WORK PLACE: Qualitative Studies on the Perception and Reaction of
Women Secretaries Who Work at Some Enterprises in Jakarta.

By Dewi Larasati Agustyowati

This thesis covers a descriptive studies concerning the matters of sexual-harassment especially happen to
women secretaries at work place. The theme is basically based on phenomena that sexual harassment cases
are not exposed socially. The subject of the research is the secretaries who undergo the experience of sexual
harassment at work place. The location of the research is conducted in Jakarta. The research isaimed to
understand the perception and response of women secretaries toward the sexual harassment at work place
viewed by using the qualitative approach in terms of women perspective. The perspectives are to find out
and attempt to describe the causes of discrimination experienced by women secretaries at work place.
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The focus of the problem covers three components. Firstly, what is their perception about the sexual
harassment at work place ? Secondly, how do they react and response toward thew sexual harassment ?
Lastly, why are the perception and the reaction at the position of a given understanding ?

The result of this research indicates that the perception and the reaction of women secretaries at work places
is still influenced by the culture of patriarchy. The culture that gives special privileges and higher values for
men. The perception said to be sexual harassment toward women secretaries when the actions involved
humiliating, threatening, and even touching them physically by force. Mostly, the secretaries as the victims
do not report the negative events they undergo socially, for they think it isaminor problem, and a privacy.
Even they feel worried when blamed as the cause of creating the sexual harassment. They have perception
due to the fact that the information of sexual harassment so far is not socialized by patriarchy communities,
usually blame women as the cause of the sexual harassment problem.



