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Saat ini sudah semakin banyak perusahaan yang mempekerjakan pekerja/buruhnyanya berdasarkan
perjanjian kontrak (perjanjian kerja waktu tertentu). Perusahaan tersebut dalam merekrut pekerja/buruhnya
melalui pihak ketiga (perusahaan penyediajasa pekerja). Akibat dari caraini maka status pekerja/buruh
tersebut tidak akan sama dengan pekerja/buruh tetap di perusahaan tersebut. Status kepegawaiannya dari
pekerjalburuh tersebut adalah pekerja/buruh kontrak. Hal ini menimbulkan perbedaan kesejahteraan balk itu
mengenai upah, tunjangan, dan pesangon serta hak-hak lainnya pada saat kontrak kerja (perjanjian kerja
waktu tertentu) berakhir.

Masalah inilah yang paling dikeluhkan oleh para masyarakat (pekerja) dengan sistem kontrak. Oleh sebab
itu dalam UU No. 13 Tahun 2003 tentang K etenagakerjaan telah mengatur tentang pekerja/buruh kontrak
yang direkrut melalui pihak ketiga (perusahaan outsourcing). Pekerja/buruh jenisini tergolong dalam
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Menurut ketentuan dalam undang-undang tersebut, PKWT
diperuntukkan untuk pekerjaan penunjang yang akan selesai paling lama 3 (tiga) tahun.
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