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Organisasi dituntut untuk dapat bertahan menghadapi perubahan lingkungan, sehingga organisas
membutuhkan inovas dan karyawan yang tidak hanya dapat mengikuti perubahan, tetapi juga menjadi
berkembang karena perubahan tersebut. Persaingan yang teljadi dalam dunia pendidikan tinggi
mengharuskan perguruan tinggi menjadi suatu lembaga inovator, kreator, dan pelopor yang dapat ikut
berperan dalam dinamika pembahan yang terjadi.

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan penyelarasan ambisi pribadi karyawan dengan ambisi
organisas dan usulan pembentukan strategi bagi Jurusan Teknik Industri Universitas Trisakti pendekatan
Total Performance Scorecard. Penyelarasan ambisi pribadi karyawan dengan ambisi organisasi di Jurusan
Teknik Industri yang dilakukan dengan suatu pertemuan ambisi antara Anggota laboratorium dan studio
dengan kepala laboratorium dan studio, Kepala laboratorium dan studio dengan Ketua Jurusan Tenaga
Penunjang dengan Kepala Sub Bagian Administrasi Jurusan (Kasuajur) dan Kasugjur dengan K etua Jurusan.

Hasil dari pertemuan ambisi ini adalah keselarasan Personal Balanced Scorecard karyawan dengan
Organizational Balanced Scorecard Jurusan Teknik Industri dan rencana kinerjaindividu setiap karyawan.
Rumusan strategi bagi Jurusan Teknik Industri Universitas Trisakti yang dilakukan dengan pendekatan Total
Performance Scorecard merupakan strategi yang terintegrasi dengan strategi tim di tingkat laboratorium dan
studio dan rencana kinerja seluruh karyawan. Hal ini menjamin bahwa seluruh karyawan memahami ambisi
Jurusan Teknik Industri dan memiliki keterlibatan dalam pelaksanaan strategi tersebut.

<hr>

Organization should be continue to exist in the changing environment. Organization needs innovation and
people who can adapt and developed by the changing. In the competition era, higher education institution
should be the innovator, creator, and initiator that have role in the dynamics changing.

Thisresearch?s goal isto align the personal ambition of the employee with the organization ambition of
Industrial Engineering Department, Trisakti University and to propose the strategy formulation through
Total Performance Scorecard approach. The aligning is done by the ambition meeting between the member
of laboratory/studio and the head of the laboratory/studio, the head of the laboratory/studio and the head of
department, supporting employee and the head of administration, and the head of administration and the
head of department.

Outcome of the ambition meeting is the alignment of personal ambition of the employee with the
organization ambition and the individual performance plan of employee. Strategy for Industrial Engineering
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Department, Trisakti University which isformulated through total performance scorecard is integrated with
the scorecard in laboratories level and the individual performance plan of employee. This ensures that the
entire employeesis familiar with the organization ambition and have the involvement in the strategy
implementation.



