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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Diklatj arak jauh (DJJ) bidan adalah pelatihan dalam jabatan yang diikuti oleh bidan (sebagian besar bidan

desa) yang didasari oleh motivasi yang kuat dan kemandirian dalam belajar. Peserta menggunakan bahan

belajar bcrupa modul dan bahan penyerta Proses belajar sepenuhnya tergantung pada peserta pelatihan.

Untuk memacu kegiatan belaiar peserta, dilakukan tutorial dengan jadwal yang telah ditetapkan dan

dibimbing oleh tutor yang telah dilatih. Untuk meningkatkan kelerampilan peserta, juga dilakukan praktek

kerja lapangan yang dilaksanakan di RS Umum, Puskesmas, Rumah Bersalin dan di desa.

 

Untuk mengukur tingkat keberhasilan peserta dan mendapatkan gambaran apakah program DJJ sudah

terlaksana sesuai dengan yang diharapkan maka perlu dilakukan evaluasi hasil belajar terhadap modul-

modul yang telah dipelajari sehingga tujuan akhir agar bidan mampu dan terampil melaksanakan kompetensi

dasarnya dalam melaksanakan asuhan kebidanan di tempat tugas dapat dicapai.

 

Penelitian ini menggunakan rancangan pra eksperimen (Static Group Comparison, post test only, yang

berlokasi di Kabupaten Tangerang. Sasaran penelitian adalah keseluruhan populasi bidan yang sudah

mengikuli DJJ di kabupaten Tangerang sampai dengan tahun 1998. Untuk mendapatkan data pengetahuan,

pelatihan lain yang pernah diikuti, menerima bimbingan atasan, menerima pedoman teknis, pengalaman

kerja dan lama bekerja serta jumlah kunjungan rata-rata perbulan dalam satu tahun terakhir dikumpulkan

melalui pengisian kuesioner /uji tertulis terhadap kemampuan bidan. Data keterampilan dikumpulkan

melalui pengamatan terhadap unjuk kerja bidan dalam melakukan pemeriksaan dengan menggunakan format

isian yang sehari-hari digunakan. Data diolah secara statistik, mulai dari univariat, bivariat dan multivariat

dengan menggunakan regresi logistik dengan program SPSS.

 

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa 5 variabel pengetahuan yaitu; Pengetahuan konsep manajemen

kebidanan bidan, pengetahuan tentang Iangkah-langkah manajemen kebidanan, pengetahuan lentang proses

manajemen kebidanan, pengetahuan tentang pemeriksaan anemia, dan pengetahuan pemeriksaan hipertensi

dipengaruhi oleh DJJ secara bervariasi. Sedangkan variabel lainnya yaitu ; pengetahuan pemeriksaan ibu

hamil dan keterampilan penerapan manajemen kebidanan, keterampilan pemeriksaan ibu hamil,

keterampilan pemeriksaan anemia, keterampilan pcmeriksaan hipertensi secara statistik tidak dapat

dibuktikan kalau dipengaruhi oleh DJJ.

 

Disarankan pada pembina bidan desa agar meningkatkan pengetahuan bidan tentang konsep manajemen

kebidanan, proses manajemen kebidanan, pemeriksaan anemia, dan keterampilan pemeriksaan anemia.
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Kepada penyelenggara program DJJ perlu diperbaiki isi modul tentang konsep manajemen kebidanan,

proses manajemen kebidanan, dan perbaikan proses tutorial terhadap pemeriksan ibu hamil, agar bidan desa

dapat dengan tepat melakukan pemeriksaan antenatal dan deteksi dini ibu hamil sehingga keterlambatan

dalam mengambil keputusan penyelamatan dapat dihindari.

<hr><i><b>ABSTRAKCT</b>

Distance learning programme for midwives is in job training for midwives ( especilly midwives in villages ).

This training based on strong motivation to do the self learning. The learning materials are moduls and

others learning resources. The learning process depend on the participants. The tutorial process with the

schedule regularly support the participants for learning. They also do the field study for clinical practice in

the Public Hospital, Puskesmas, Maturnity Hospital and Villages to improve the participants skill.

 

To measure the participant successfull and distance learning programme did properly, there is a need

evaluation of moduls as learning resources and evaluation of learning should include perforrnance appraisal

as well as assesment of knowledge and skill of midwives to do their core competences in their work place.

 

The study is of pra-experiment design (static group comparison). It involve 42 midwives in villages in

Kabupaten Tangerang who finished their distance learning programme in 1998 as a case of study. The

knowledge data, others trainings, guidance upline, technical book guidance, work experience, lengt of job as

a midwife and amount of clients a month in the last year comes from quesioners answers. And the skill data,

comes from, filling form, check document and observation their perfomance in examine the clients. The data

obtained was statistically processed, from univariate to bivariate and multivariate analysis with logistic

regression and SPSS programme.

 

The results show 5 variabels of knowledge such as : Concept midwifery management, the steps midwifery

management, the process of midwivery management, the knowledge about anemia examination, and

hipertension examination are influenced by distance Iearning programme. Others variabels such as : The

knowledge about examination pregnance mother and skill of midwifery management application, skill of

examination pregnance mother, skill of anemia examination and skill of hipertension examination do not

related to distance learning.

 

The conclusion reached in this study are distance learning could improved the knowledge and skill of

midwives in do their core competencies as a midwife in their work place.

 

It is recomended to the supervisor of midwife to improve the knowledge of concept midwifery management,

process midwifery management., anemia examination and skill of anemia examination. The result of this

study to the two group of respondent still low of their core competencies as a midwife. To the distance

learning programmer need to revised the modul about concept midwifery management, Tutor and supervisor

need to develop the process tutorial to increase the midwives knowledge and skill especially in the problem

solving and decision making abilities which are essential for midwives at all levells, especially in villages

and they could do antenatal examination and early detection pregnance mother properly. So they do not late

to take the decision and referall to save the mother and her baby.</i>


