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Peran Mangjer Konstruksi Jalan di industri konstruksi sangatlah penting untuk menjamin kelancaran
pengelolaan proyek jalan. Peran penting tersebut haruslah didukung kompetensi yang tepat sebagai jabatan
kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui signifikansi hambatan-hambatan yang menjadi kendala
seorang manajer untuk memiliki kompetensi sesuai bakuan kompetensi jabatan kerja yang berlaku. Data
yang dikumpulkan yaitu dengan melalui 2 tahapan penelitian dengan mengguanakan questioner. Untuk
tahap pertama, questioner disebar kepada beberapa orang pakar dan tahapan kedua, questioner disebar
kepada kontraktor jalan dan lembaga terkait. Pengolahan data penelitian menggunakan AHP dan software
SPSS. Hambatan-hambatan yang menjadi kendala untuk memperoleh kompetensi adalah kurangnya
mangjemen skill tentang pembuatan berita acara setiap pemerikasaan proyek bersama owner dan pihak
terkait lainnya, kurangnya pengetahuan tentang pembuatan anggaran biaya pelaksanaan proyek dan jadwal
cash flow, kurangnya manajemen skill tentang penyaluran dan pengendalian biaya proyek agar tepat waktu
pada hambatan internal dan belum ada standar nasional tentang bakuan kompetensi serta koordinasi dengan
kantor pusat yang tidak terjadwal dan jarang dilakukan. Solusi dari pemecahan masalah hambatan-hambatan
tersebut adalah dengan menetapkan standar minimal pada saat recruitment mangjer, melakukan sosialisasi
bakuan kompetensi, dan memberlakukan bakuan kompetensi itu sendiri.

<hr><i>Therole of Road Construction Manager in constructions industry is very important to guarantying
success of management road project. This role should be supporting the good competence it will be working
occupation. This experiment objective isto know the resistance which to constrain of the manager to have
competence the suitable competency standard. The files witches collected are by two-step of the experiment
by questioner. The first step, questioner is disseminated to several expert. The second step, questioner is
disseminated to the road contractor and related department. The processing files experiment by AHP and
software SPSS. The resistances which to be constrain to getting competence are lack of management skill
about making program news of checking project, lack of the information about creating project budget and
cash flow schedule, lack of management skill about distribution and anticipation project budget in the
internal constrain and nothing the national standard about competency standard and coordination with
central office witch not schedule and seldom be conducted. The trouble solution of constrain is specifying
minimum standard when construction manager recruitment, do socialization competency standard and
applying of the competency standard.</i>
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