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Il'mu manajemen adalah ilmu dan seni mengatur proses pemanfaatan sumber daya manusia dan sumber daya
lainnya secara efektif dan efisien untuk mencapai suatu tujuan tertentu melalui aktivitas perencanaan,
pengorganisasian, pengendalian, penempatan personil, kepemimpinan, memotivasi, komunikasi, dan
pembuatan keputusan. Mangjemen secara umum menjel askan bahwa ada tiga sumber dasar utama yang
penting untuk pembangunan ekonomi, yaitu sumber modal (uang), sumber fisik (material), dan sumber daya
manusia. Semua sumber dasar tersebut saling berkaitan erat dan sangat bergantung satu dengan lainnya,
namun demikian sumber daya manusia (SDM) adalah sumber dasar yang paling penting, karena manusia
selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap kegiatan organisasi-manusia menjadi perencana, pelaku, dan
penentu terwujudnya tujuan organisasi.

Suatu negara yang kaya akan sumber daya alam dan sumber keuangan yang cukup, bisajadi tidak bisa
mencapal pembangunan ekonomi yang stabil jikatidak memiliki SDM yang memadai untuk mengelola dan
menggunakan sumber-sumber dayatersebut. Di sisi lain, sebuah negara yang memiliki banyak SDM yang
terdidik dan terampil lebih memiliki kesempatan untuk mencapai kesuksesan ekonomi meskipun hanya
memiliki sedikit sumber daya alam.

Singkatnya, hanya pengelolaan SDM yang dilakukan dengan baik dan tepat yang akan menghasilkan
manfaat yang maksimal untuk suatu organisasi, perusahaan, bahkan negara.
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