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Salah satu masalah serius yang dihadapi oleh dunia ketenagakerjaan di Indonesia adalah masih rendahnya
upah yang diterima pekerja. Hal ini bisadilihat dengan adanya ketentuan upah minimum baik regional
maupun sektoral yang kerap sekali mengalami perubahan. Disamping itu, berbagai protes, demonstrasi,
pemogokkan serta kasus-kasus perselisihan yang terjadi selamaini, sebagian besar mempunyai muatan
masalah pengupahan.
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Dengan berkembangnya industrialisasi di Indonesia, banyak kesempatan bagi angkatan kerja perempuan
untuk memasuki pasar kerja. Namun kemudian muncul isu yang menyatakan adanya " perlakuan yang
berbeda’ terhadap pekerjalaki-laki dibanding terhadap pekerja perempuan, dan adanya pekerja perempuan
"dihargai” lebih rendah daripada pekerja laki-laki.
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Studi ini dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya perbadaan upah pekerja antara pekerja laki-laki dan
pekerja perempuan yang berstatus buruh/karyawan, dengan menggunakan data hasil Sakernas 1998. Metode
yang digunakan dalam analisis ini adalah dengan menggunakan regresi logistik biner dengan variabel yang
diperhatikan tingkat pendidikan, jam kerja, status perkawinan, jenis pekerjaaaljabatarr, dan kelompok umur.
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Secara empirik banyak yang mengatakan bahwa upah pekerja perempuan dibayar |ebih rendah dari upah
pekerjalaki-laki. Dalam studi ini juga didapat hal yang sama dimana upah pekerja perempuan hanya sebesar
29,6 % hingga 90,22 % dari upah pekerja laki-laki. Rata-rata upah pekerja perempuan hanya sebesar 67,49
dari rata-rata upah pekerjalaki-laki dimanarata-rata upah pekerja perempuan sebesar Rp. 213.629,- dan
rata-rata upah pekerja laki-laki sebesar Rp. 316.546,-.
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