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Tesisini merupakan analisis atas kehidupan perempuan pedagang di pasar 16 Ilir Kodya Palembang.
Permasalahan dalam penelitian ini mencakup empat hal, pertama apa sgja yang menjadi penyebab
perempuan di daerah agraris mengambil keputusan menjadi pedagang; kedua, bagaimanakah karakterisktik
entrepreneurship mereka; ketiga, apa sgja strategi yang mereka gunakan untuk dapat mempertahankan dan
mengembangkan usaha yang telah merekarintis; dan keempat, bagaimanakah kewiraswastaan yang mereka
miliki berdampak pada kehidupan keluarga, masyarakat dan komunitas.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa marjinalisasi pekerjaan di sektor pertanian yang berkaitan
dengan tekanan nilai-nilai budaya patriaki dan pembangunan pertanian yang bias jender, merupakan faktor
pemicu perempuan beralih pekerjaan. Besar kecilnya penghasilan yang berhasil dikumpulkan oleh
perempuan, ternyata memiliki dampak yang berbeda terhadap peran dalam pengambilan keputusan. Dilihat
dari beban kerja, perempuan dapat melimpahkan pekerjaan domestiknya kepada orang lain (baik yang di
bayar maupun tidak di bayar), jika perempuan dapat memberikan kontribusi pendapatan dalam keluarganya.
<hr><i>Thisthesis was an analysis toward tradeswoman at 16 Ilir market in Palembang Municipality. The
main subject in this research ranged over four itemsto be analyzed i.e. first, factors which caused woman in
the farmland decide to be a tradeswoman; second, the char4cteristics of their entrepreneurship; third, their
strategy to maintain and devel op the existing business; fourth, impact of entrepreneurship toward their
family, extended family and society.

Findings of the research can be conclude as follows: 1) marginalization in the agricultural sector, whichis
related with pressure on patriarch system and gender bias, was a triggering factor for woman in the farmland
to switch their profession 2) income level (the sizeable or scantiness of income) proved to be highly related
with their decision-making process 3) successful tradeswoman tend to dump all their workload (domestic
duties) to housekeeper (paid or unpaid) if tradeswoman can provide contribution in their family.</i>
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