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<b>ABSTRAK</b>
Industrialisasi dari tahun ke tahun semakin meningkat proses ini menuju pertumbuhan ekonomi dan struktur
industri yang kuat.

Keterlibatan manusia khususnya tenaga kerja dalam proses pembangunan semakin meningkat, agar supaya
tenaga kerjamenjadi sehat dan produktif, maka peranan kesehatan kerja dan keselamatan kerja semakin
menjadi penting.

Dalam hal ini pula perlu diterapkan peraturan-peraturan yang telah ada sesuai dengan petunjuk dan maksud
dari peraturan itu.

Pada saat ini banyak timbul masalah-masalah dalam kesehatan kerja yang datangnya dari pihak majikan,
buruh tenaga kerja) itu sendiri.

Dalam penelitian ini akan dilakukan dari dekat, yaitu, sampai sejauh mana sudah dilaksanakan peraturan-
peraturan atau perundang-undangan kesehatan kerja yang telah dilaksanakan dan masalah apa sgja yang
menghambat dalam pelaksanaannya.

Dalam penelitian itu diambil sebanyak sepuluh buah perusahaan industri yang ada di Kawasan Pulo Gadung
itu, hampir 80% sudah melaksanakan peraturan perundang-undangan di bidang kesehatan kerja, keselamatan
kerja dan kecelakaan kerja.

Hasil dari pengamatan bahwa diperusahaan industri itu sudah hampir 85% sudah mempunyai tenaga dokter
umum dan tenaga perawat.

Hasil pengamatan, apabilaterjadi suatu kecelakaan ringan dapat ditangani oleh petugas kesehatan
perusahaan itu sendiri kecuali yang agak berat baru di bawa ke Rumah Sakit Umum yang ada di wilayah itu
atau Rumah Sakit tertentu yang sudah rutin sebagai langganan. Dan untuk program preventif teknis, yakni
terhadap ancaman lingkungan kerja, itu dilakukan pemeriksaan oleh Kanwil Hiperkes setempat, tidak oleh
pengusaha yang bersangkutan inipun dilakukan sebagian besar atas permintaan atau atas dasar keluhan pada
karyawan.

Dalam pengamatan, bahwa pada umumnya ancaman lingkungan kerja berupa debu adalah paling utama, dan
urutan kedua kebisingan dan ketiga panas.
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Daam pengamatan bahwa, secara komperhensif bentuk pelayanan kerja adalah meliputi bentuk kuratif
preventif serta perlindungan tenaga kerja sudah dil aksanakan terpadu.

Dalam pengamatan pelayanan preventif medis meliputi pemeriksaan calon karyawan, pemeriksaan berkala,
imunisasi, pendidikan kesehatan dan lain-lain baru bisa dilaksanakan oleh 6 perusahaan itupun dalam
keadaan sangat sederhana sekali (mungkin karena biayanya yang agak minim).

Daam pengamatan bahwa imunisas pada umumnya dilakukan oleh 10 perusahaan itu, terutamajenis
vaksinasi kholera, sedangkan kegiatan pencegahan lainnya melalui pendidikan kesehatan hanya dilakukan
oleh 5 perusahaan, dengan menggunakan ceramah atau spanduk.

Daam pengalaman dan kekurangan dari pihak perusahaan bahwa sudah pernah diadakan latihan penataran
hygine perusahaan dan kesehatan kerja terhadap para dokter perusahaan para medis, sesuai dengan
kebutuhan dan pengembangan tenaga kesehatan dan keselamatan kerja didasarkan pada prospek jumlah
tenaga kerja yang ada pada perusahaan industri itu.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

Industrialization is increasing from year to year; this process proceeds to strong economical growth and
industrial structure.

The involvement of man especially labor force in the development processisincreasing in order the labor
force becomes healthy and productive, so the role of occupational health and occupational safety becomes
more important.

Also in this matter we need apply the existing regulations according to the directive and the aim of those
regulations. At thistime many problems appear in the occupational health, which come from the employer's
side or from the employees or the labor force themselves.

In this research we will carry out from near as how far the regulations or the legidlation have been executed
and what kind of problems hamper the execution.

In our approach as many asten industrial enterprisesin the Pulo Gadung Industrial Estate nearly 80% have
carried out the regulation of the Legidation in the field of occupational health, occupational safety and
occupational accident.

The result of the survey that in the industrial enterprise already nearly 85% have public doctors and nurses.
The result of the survey shows that when it happens alight accident the health officers in charge of the
enterprise themselves can overcome it, except in case of more serious accident the patient has to be taken to

Public Hospital in that region or to a certain Hospital which is already routine as customer.

And for technical preventive program, i.e. against occupational environment threat, the inspection is done by



the local Kanwil Hiperkes, not by the entrepreneur concerned, mostly it is done on the request or based on
the complaint of the employees.

In the survey in general shows that occupational environment threat conspicuously consists of dust, and on
the second place noise and heat.

In the survey that comprehensively the form of occupational service envelops preventive curative form and
the protection of the labor force has been carried out solidly.

In the survey the medical preventive service envel ops the examination of would-be employee, periodical
examination, immunization, health education etcetera can be just executed by 6 enterprisesthat isto say ina
very in avery smple way (probably its cost is rather small).

In the survey that immunization in general is done by 10 enterprises, especialy cholera vaccination, while
activities on other prevention through health education have been only done by 5 enterprises, using lectures
or banners.

In the experience and shortcoming of the enterprise "side that training on enterprise" hygiene and
occupational health have been given to enterprise doctors and nurses according to the need and devel opment
of the health staff and occupational safety based on the prospect of the number of the labor force owned by
that industrial enterprise.</i>



