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Dalam rangka membentuk sumber daya manusia yang berkualitas, handal dan profesional tidak terlepas dari
kegiatan/proses belgjar mengajar. Akademi [Imu Pemasyarakatan (AKIP) sebagai |lembaga pendidikan
tinggi kedinasan turut serta mengambil bagian dalam rangka menciptakan kondisi tersebut. Sebagai obyek
didik, Mahasiswal/ Taruna dalam perjaianan studinya ditantang untuk berkompetisi meraih suatu prestasi
yang maksimal, namun untuk mencapai prestasi maksimal tersebut dipengaruhi oleh faktor dalam (intern)
dan faktor luat (ekstern). Salah satu faktor luar yang akan diteliti adalah kompetensi pengajaran dosen
dilihat dari perseps siswaltaruna sebagai oyek didik, juga akan dilihat hubungan dan pengaruhnya terhadap
prestasi belgjar taruna.

Kerangka berpikir daian penulisan ini mengacu pada teori Bloom tentang proses belgjar dimana menyatakan
bahwa hasil belgjar (learning outcome) erat hubunganya dengan kualitas pengajaran (quality of instruction)
dan tenaga pengajar ikut pula menentukan prestasi belgjar.

Metode penelitian yang digunakan adalah survey dengan menggunakan kuesioner untuk menjaring persepsi
taruna sebanyak 120 populasi yang kesemuanya menjadi responden. Pengumpulan data untuk variabel X (
kompetensi pengajaran dosen) dilakukan dengan cara menyebarkan instrumen pengukuran pendapat.
Sedangkan untuk mengukur prestasi belgjar digunakan data dokumentasi nilai ujian akhir semester genap
tahun akademik 200312004. Sebelum dilakukan analisa, instrumen diuji validitas dan reliabilitasnya
kemudian data dianalisis berdasarkan frekuensi dan rating scale. Selanjutnya dilakukan analisis hubungan
antar variabel dengan korelasi produk moment.

Temuan dari penelitian ini dengan menggunakan teknik rating scale diketahui persepsi responden terhadap
indikator-indikator :

1) Persepsi terhadap kehadiran dosen memberikan kuliah sebesar 71 %, artinyanilai tersebut termasuk
kategori sedang dan tinggi tetapi |ebih mendekati tinggi.

2) Persepsi terhadap penguasaan ilmu dan materi pengajaran dosen sebesar 69 % nilai tersebut termasuk
kategori sedang dan tinggi tetapi |ebih mendekati tinggi.

3) Persepsi terhadap teknik penyajian 1 penyampaian dalam perkuliahan sebesar 75 %, artinyanilai tersebut
termasuk kategori sedang dan tinggi tetapi lebih mendekati tinggi.

4) Persepsi terhadap aktifitas membimbing dalam latihan sebesar 64 %, artinyanilai tersebut termasuk
kategori sedang dan tinggi tetapi lebih mendekati sedang,

5) Persepsi terhadap kemampuan berkomunikasi dan berhubungan dengan taruna sebesar 64 % artinya nilai
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tersebut termasuk kategori sedang dan tinggi tetapi lebih mendekati sedang.
6) Persepsi terhadap kemampuan dalam evaluasi, koreksi dan umpan batik sebesar 75%, artinyanilai
tersebut termasuk kategori sedang dan tinggi tetapi lebih mendekati tinggi.

Prestasi belgar taruna sebesar 76,75 artinya termasuk dalam kategori tinggi dari kriteria yang ditetapkan.
Sedangkan dengan tingkat kepercayaan 99 % terdapat korelas yang positif dan signifikan antara variabel
kompetens pengajaran dosen terhadap prestasi belgjar taruna sebesar : 0,279 %, artinya tingkat hubunganya
termasuk dalam kategori rendah .

Implementasi dari hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh kompetensi tenaga pengajar/ dosen
terhadap prestasi belgar belum optimal, oleh karenaitu dosen/ tenaga pengajar perlu ditingkatkan
kompetens pengajarannya. Perekrutan tenaga dosen perlu dilakukan penyeleksian secara proporsional.
Selanjutnyajuga perlu peningkatan pengel olaan dan pembinaan manajemen perguruan tinggi dengan baik
agar faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi dan meningkatkan prestasi belgar taruna dapat teracapai .
<hr><i>In order to form human resource with a good quality reliable and professional is not quit of learning
and teaching process. Correctional Academy as the official educational highest institute have share to take a
part in order to create the condition. As educative object college student | cadet on their study challenged to
compete in reaching a maximal achievement, but in reaching high prestige influenced by internal and
external factor. One of external factor to be checked istutor | lecture teaching competent, seen from student
1 cadet perception as the educative object and also the influence and relation to the student /cadet
achievement learn.

Think scheme on this writing relate Bloom theory about learning process, which explain that " learning
outcome" have a solid connection with "quality of instruction and the instructor also determine "learn
achievement".

Research method that used survey using questioner to catch the cadet perception as much 120 populations
which all become respondents.

Data collection for X variable ( tutor teaching interest) done by spreading instrument of measurement. While
to measure achievement learn use data of documentation access final test of semester of year of academic
2003/2004. Before analyzing, the instrument tested by validity and its reliability pursuant to the frequency
and rating scale. Next doing analysis of relation between variable and product moment correl ation.

Finding from this research by using technique of rating scale known by perception to indicators:

1) Perception to the attendance of tutor giving material equal to 71 %, meaning that the value inclusive of
the category high, but rather come near high.

2) Perception to domination of science and item of instruction of tutor equal to 69 %, the valueisinclusive
category include high, but rather come near high.

3) Perception to presentation technique / forwarding of in lecturing of equal to 75 °/a, its meaning the value
isinclusive of category high but rather come near high.

4) Perception of active guide in practice of equal to 64 %, its meaning the value isinclusive of category



include high but rather come in medium. Perception to communicate ability and relation which adept 64 %,
means the value is inclusive of category includes high but rather come nor medium. Perception to evaluation
ability, corrective and feed back of equal to 75 %, its meaning the value is inclusive of category include high
but rather come near high.

Cadet learn achievement equal to 76,75 of its meaning is included in high category from specified criteria..
While the story level of belief 99% , there are correlation which are positive and significant among variable
of tutor teaching interest of the cadet learn prestige are 9,279 , means that the relation rate include in low
category.

The implementation from research result indicates than influence of instructor competence /lecture to the
achievement not hasn't being optimal therefore lecture 1 instructor needs to increase their teaching
competent. The recruitment of |ectures need to have a proportional selection next also need a college
management construction and management improvement better in order to the other, Dissimilar factor
which can influence and improve reaching of cadet learning in study.</i>



