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<b>LATAR BELAKANG</b><br>

Sumberdaya manusia memegang peranan yang sangat penting dalam proses produksi. Dari semua faktor
produks seperti tenaga manusia, bahan baku, bahan penolong, uang, mesin, metode dan sebagainya,
manusia merupakan faktor yang paling utama, bukan sagja karena manusia dapat mempengaruhi jumlah dan
mutu produk yang dihasilkan, akan tetapi karena manusia pulalah yang menentukan penggunaan faktor-
faktor lain tersebut.

<br><br>

Proses produksi pada umumnya melalui tahapan tahapan sebagai berikut:

<br><br>

Pertama, menyediakan dan memasukkan bahan-bahan kemudian, kedua,mengol ah bahan-bahan tersebut
melalui suatu sistem produksi dengan menggunakan metode dan memakai peralatan/mesin ataupun
teknologi.

<br><br>

Betapa pentingnya peranan manusia dalam proses produksi, digambarkan oleh George Terry (1956) sebagai
berikut:

<br><br>

"the success of any enterprice depends in large measure upon the effectiveness of its employeesin their
work".

<br><br>

Lebih lanjut Elton Mayo (1957) mengemukakan bahwa :

<br><br>

" the worker was indeed the most impotant element in business and further that no one knew much about the
worker. Their experiment showed that the worker was not a ssmple tool, but a complex personality,
interacting in agroup situation that was hard to deal with an thoroughly misunderstood”.

<hr>

<br><br>

Dari uraian tersebut di atasterlihat bahwa faktor manusia dapat ditinjau dari dua sudut: Tenaga manusia
merupakan salah satu faktor produksi diantara faktor-faktor produksi lainnya, diperlukan perusahaan untuk
menghasilkan barang dan jasa.

<br><br>

Manusia sebagal pekerjatidak lepas dari sifat-sifat kemanusiaannya yang sangat kompleks. Sebagai manusia
mereka tidak lepas dari berbaga macam kebutuhan dan keinginan yang mendorongnya untuk mencapai
tujuan tertentu.

<br><br>
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Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pendaya gunaan sumberdaya manusia mencakup aspek
pembinaan teknis dan aspek manag emen personalia dalam arti yang luas. Pengel olaan sumberdaya manusia
antaralain mencakup pengadaan, pengembangan, pemberian kompensasi, pengintegrasian, dan yang
terakhir adalah pemeliharaan tenaga kerjalkaryawan. Hal ini semua dimaksudkan untuk membantu
mencapal tujuan perusahaan, individu dan masyarakat.
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