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Kemampuan kegiatan pegumpulan, pegolahan, analisis dan penyajian data untuk menghasilkan informasi
yang akurat, masih belum memadai baik di pusat maupun di daerah. Masih terlihat adanya kesenjangan
antara pengel ola dan pemakai informasi, hal ini akibat kekurangmampuan menyatakan kebutuhan informasi
kesehatan serta tukarmenukar informasi (menerima dan memberi). Masalah ini sangat dirasakan sekali pada
Kanwil Dep.Kes. Propinsi Timor-Timur yang masih muda usianya dan dengan segala kekurangannya.
Perencanaan dan pel aksanaan program pembangunan kesehatan di Kanwil DepKes Propinsi Timor Timur
sangat tergantung pada kondisi organisasi, mang emen dan sistem informasi kesehatannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran karakteristik informasi yang dibutuhkan pada jabatan,
fungsi manajemen dan bidang tugas di Kanuil Dep.Kes Propinsi Timor Timur. Hipotesa yang digjukan ialah
karakteristik informasi berhubungan dengan jabatan, fungsi manajemen dan bidang tugas di Kantor Wilayah
Departemen Kesehatan Propinsi Timor Timur. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner dan data
sekunder, dan analisis data menggunakan metode statistik dari Chi Kuadrat dan Kolmogorov Smirnov. Dari
hasi| penelitian dapat disinpulkan bahwa ada hubungan antara karakteristik informasi dengan jabatan dan
fungsi manajemen.
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