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Penelitian ini dilakukan karena masih rendahnya performance (prestasi kerja) tenaga puskesmas dalam
pencapaian cakupan program immunisasi tingkat puskesmas di Kabupaten Solok, Propinsi Sumatera Barat.
Adanya gambaran tentang faktor-faktor yang berhubungan dengan performance (prestasi kerja) tenaga
puskesmas dalam pencapaian cakupan program immunisas di tingkat puskesmas merupakan tujuan umum
dari penelitian ini, sedangkan tujuan khususnya adalah untuk mendapatkan gambaran tentang hubungan
motivasi, kemampuan dan persepsi peran dengan prestasi kerja tenaga puskesmas dalam pencapaian
cakupan program immunisas di Kabupaten Solok, Propinsi Sumatera Barat.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan secara cross sectional dan teknik analisis
yang dilakukan adalah secara kualitatif dan kuantitatif. Selanjutnya dilakukan dengan analisis persentase
dengan uji Chi square, uji Fisher dan uji Goodman - Kruskal. Penelitian dilakukan terhadap 191 orang
responden yang merupakan tenaga pel aksana program immunisasi pada 18 puskesmas yang ada di wilayah
Kabupaten Solok, Propinsi Sumatera Barat.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa dengan analisis persentase dan dengan hasil uji Fisher serta uji
Goodman-Kruskal menunjukkan tidak ada perbedaan bermakna antara motivasi, kemampuan dan persepsi
peran dengan prestasi kerja tenaga puskesmas dalam pencapaian cakupan program immunisas di tingkat
puskesmas. Dengan analisis persentase dan hasil uji Chi square menunjukkan tidak ada perbedaan bermakna
antaramotivasi responden dengan pendidikan, masa kerja dan latihan immunisas yang pernah diperoleh
responden. Dengan uji chi square tersebut juga menunjukkan tidak adanya perbedaan bermakna antara
kemampuan responden dengan masa kerja dan latihan immunisasi yang pernah diperoleh responden. Begitu
juga dengan uji Chi sguare tersebut menunjukkan tidak ada perbedaan bermakna antara persepsi peran
responden dengan pendidikan dan masa kerja responden.

Hasil penelitian, menunjukkan adanya hubungan antara kemampuan responden dan pendidikan responden
dan juga adanya hubungan antara persepsi peran responden dan latihan immunisasi yang pernah diperoleh
responden. Peneliti mengemukakan beberapa saran yaitu perlu dilakukan penelitian lebih lanjut dengan
sampel dan daerah penelitian yang lebih luas. Y ang perlu diperhatikan adalah melibatkan tenaga non teknis
medis yaitu mereka yang mempunyai kategori pendidikan SD, SLTP, SLTA, LCPK, SPPH dan APKTS,
dalam pelaksanaan program immunisasi perlu dipertimbangkan mengingat hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa kemampuan mereka yang mempunyai kategori pendidikan non teknis medis tersebut adalah Iebih
rendah daripada tenaga yang mempunyai latar belakang pendidikan teknis medis. Sehingga perlu dipikirkan
adanya latihan/on the job training untuk menyel araskan kemampuan petugas dalam pelaksanaan
immunisasi. Latihan/on the job training ini dimaksudkan selain untuk meningkatkan kemampuan juga
meningkatkan persepsi peran tenaga puskesmas dalam pelaksanaan program immunisasi.
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