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Abstrak
 

Perawatan sebagai salah satu bentuk pelayanan kesehatan merupakan unsur pelayanan yang penting

dilakukan dirumah sakit. Pelayanan rawat nginap sebagai ciri khas rumah sakit merupakan suatu pelayanan

yang kompleks dan membutuhkan penanganan yang tepat. Kemajuan teknologi dibidang kedokteran disertai

dinamika masyarakat yang tumbuh dan berkembang serta kesadaran masyarakat akan kesehatan membuat

permasalahan makin kompleks dan menuntut Perawat untuk lebih meningkatkan penampilan kerjanya

sekaligus memperbaiki citranya dimata masyarakat.

Masalah tingkat disiplin kerja yang belum baik, penyelesaian pekerjaan yang lambat, inisiatif Perawat yang

kurang dan kesadaran akan pengembangan diri yang kurang pada Perawat Rumah Sakit Dr. Hi. Abdul

Moeloek memberi petunjuk sementara adanya penampilan kerja Perawat di Rumah Sakit Dr. Hi. Abdul

Moeloek yang rendah. Untuk meningkatkan penampilan kerja Perawat di Rumah Sakit Dr. Hi. Abdul

Moeloek perlu ditelaah faktor- faktor yang mempengaruhi penampilan kerja Perawat Rumah Sakit Dr. Hi.

Abdul Moeloek Propinsi Lampung. Banyak faktor yang mempengaruhi penampilan kerja, seperti

karakteristik individu, karakteristik pekerjaan, karakteristik organisasi dan lingkungan.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang hubungan motivasi kerja, kepuasan kerja,

gaya kepemimpinan yang diterima Perawat dengan penampilan kerja Perawat di RSAM Propinsi Lampung.

Hipotesis yang diajukan adalah : Penampilan kerja Perawat di RSAM propinsi Lampung berhubungan

dengan motivasi kerja, gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja Perawat.

Untuk tujuan tersebut dilakukan penelitian Survey dengan pendekatan secara Cross Sectional dan analisis

data menggunakan uji statistik non parametrik. Populasi adalah seluruh Perawat rawat nginap di Rumah

Sakit Dr. Hi. Abdul Moeloek, yaitu seluruh Perawat yang telah bekerja.lebih dari 1 tahun.

Dengan mengambil seluruh populasi sebagai obyek penelitian, dilakukan pengambilan data primer tentang

motivasi kerja, kepuasan kerja dan gaya kepemimpinan yang diterima Perawat di Rumah Sakit Dr. Hi.

Abdul Moeloek Propinsi Lampung; dengan instrumen berupa kuesioner.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa tidak ada hubungan motivasi kerja dengan penampilan kerja

dan ada hubungan kepuasan kerja dan gaya kepemimpinan yang diterima Perawat dengan Penampilan

kerjanya.
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