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<b>ABSTRAK</b>

Puskesmas sebagai pusat pembangunan kesehatan yang berfungsi mengembangkan dan membina kesehatan
masyarakat serta menyelenggarakan pelayanan kesehatan terdepan dan terdekat kepada masyarakat
memerlukan penanganan yang mengikuti prinsip-prinsip mangemen. Untuk itu faktor petugas puskesmas
memegang peranan yang cukup penting dalam menyelenggarakan fungsi-fungsi tersebut di atas.

Tenaga kesehatan puskesmas di wilayah Kotamadya Dati 11 Bogor diharapkan mampu melaksanakan semua
program upaya kesehatan pokok puskesmas seperti yang diharapkan. Dengan demikian diharapkan cakupan
program upaya kesehatan pokok puskesmas meningkat.

Tujuan penelitian ini secara umum adalah diperolehnya gambaran mengena hubungan antara faktor
ketenagaan yang menyangkut lama kerja, pendidikan, motivasi, pendidikan dan latihan, jumlah tenaga
dengan cakupan program upaya kesehatan pokok puskesmas pada 11 puskesmas di Kotamadya Dati 11
Bogor. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif analitik yang dilakukan terhadap tenaga kesehatan
puskesmas di wilayah Kotamadya Dati 1| Bogor.

Hasil penelitian ini menunju.kkan bahwa cakupan program upaya kesehatan pokok puskesmas tidak
berhubungan dengan faktor lama kerja, pendidikan, motivasi, pendidikan dan latihan; jumlah tenaga pada 11
puskesmas di Kotamadya Dati |1 Bogor. Tidak adanya hubungan bermakna secara statistik kemungkinan
disebabkan jumlah sampel yang relatif kecil, yakni hanya 11 puskesmas.

Tidak tertutup kemungkinan adanya faktor-faktor lain di luar unsur ketenagaan yang benar-benar
mempunyal hubungan dengan cakupan program upaya kesehatan pokok puskesmas, tetapi tidak termasuk
dalam penelitian ini. Seperti faktor peran serta masyarakat, KIE, faktor lingkungan, sosial budaya dan lain-
lain.

Berdasarkan hash penelitian tersebut di atas disarankan beberapa hal, yakni perlu dilakukan mutasi tenaga
kesehatan puskesmas agar tercipta gairah kerjayang lebih baik dan keberhasilan program upaya kesehatan
pokok puskesmas akan meningkat, perlu dilakukan seleksi dalam hal jenis pendidikan tenaga kesehatan
puskesmas mengingat berbeda pula kemampuan dalam pengelolaan program. Untuk itu perlu dilakukan
analisis pekerjaan yaitu merinci tugas dan tanggung jawab dalam pelaksanaan program upaya kesehatan
pokok puskesmas, pembagian tugas yang ada di setiap program perlu dipertegas lagi karena seperti terlihat
dalam penelitian ini masih adanya tugas rangkap yang dipegang oleh tenaga kesehatan hampir di setiap
puskesmas, perlu diadakan penelitian lanjut untuk menggali lebih dalam mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi keberhasilan program upaya kesehatan pokok puskesmas diluar unsur ketenagaan, perlu
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ditingkatkan peranan faktor-faktor di luar unsur tenaga kesehatan puskesmas untuk ikut berperan dalam
meningkatkan keberhasilan program upaya kesehatan pokok puskesmas. Dengan demikian diharapkan
cakupan program upaya kesehatan pokok puskesmas akan meningkat sesuai yang diharapkan.



