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Sebagal perusahaan yang bergerak dibidang penjualan khususnya dengan metode Direct Selling ini, dalam
mewadahi kegiatan kerja dari para anggotanya senantiasa mendorong, melakukan hal tindakan-tindakan
yang mengarah pada pencapaian tujuan organisasi) perusahaan untuk dapat melangsungkan
keberlangsungan hidup organisasi serta pertumbuhannya dan bila mungkin mendapatkan keuntungan profit
sesual yang diharapkan.

<br><br>

Semakin besar keuntungan yang diharapkan maka semakin besar penjualan yang harus dicapai. Bila jumlah
anggota organisasi perusahaan semakin banyak seyogyanya jumlah hasil penjualan pun meningkat.
<br><br>

Anggota organisasi adalah pekerja mandiri atau wirausaha karena bekerja dan bertindak atas kehendak serta
kemampuan dirinya sendiri untuk mendapatkan hasil sesuai sebatas kemampuannya tersebut.

<br><br>

Kegiatan/ aktivitas penjualan dimulai dengan adanya usaha upaya individu si pelaku penjualan itu sendiri,
karena seberapa besar hasil yang didapatnya tergantung dari seberapa besar upaya usahanya.

<br><br>

Motivas adalah salah satu variabel faktor yang dapat mempengaruhi dan mendorong upaya orang untuk
melakukan aktivitas kegiatannya.

<br><br>

Pada penelitian ini di asumsikan bahwa motivasi kerjasi pelaku penjual (disebut wirausaha) juga
dipengaruhi oleh kondisi iklim komunikasi organisasi perusahaan tempat ia bekerja. Pengukuran iklim
komunikasi dilakukan atas persepsi wirausaha terhadap dimensi iklim komunikasi yang didasarkan
penelitian Redding (72) dengan indikator melalui ke lima faktor-faktornya di dalam perusahaan tempatnya
bergabung bekerja.

<br><br>

Secara khusus studi dilakukan pada salah satu perusahaan sebagai obyek penelitian yang berlokasi di
Jakarta. Analisis data diperoleh dari hasil jawaban angket kuisioner kepada responden terpilih dengan cara
tak acak (non probabilitas sampling) dari anggota-anggota perusahaan para wirausaha tersebut.

<br><br>

Hasil analisis data didiskripsikan atas bagian yang menjelaskan hasil jawaban angket dengan secara
deskriptif dan prosentase, serta bagian yang dapat menjelaskan ada atau tidaknya hubungan antaraiklim
komunikasi sebagai variabel dependen dengan motivasi kerja sebagai variabel independen.

<br><br>

Secara singkat dikemukakan bahwa hasil analisis data yang diolah dengan program komputer SPSS didapat
nilai dari faktor-faktor iklim komunikasi dan nilai dari faktor-faktor pengaruh motivasi kerja. Kesimpulan
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akhir dari hasil perhitungan dengan korelasi sederhana Pearson Product Momen ditemukan adanya
hubungan yang bersifat linier positif antara kedua variabel yang diteliti.



