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Abstrak
 

Banyak usaha sudah dilakukan untuk meningkatkan produktivitas perusahaan, terutama produktivitas tenaga

kerjanya, tetapi tidak semua berhasil untuk meningkatkan produktivitas secara nyata. Oleh sebab itu

penelitian ini bertujuan untuk menganalisa persepsi karyawan di Kantor Pusat PT. ASTEK (Persero) Jakarta

terhadap insentif dan produktivitas kerja.

PT. ASTEK (Persero) Kantor Pusat Jakarta berfungsi antara lain : merencanakan dan mengendaliken

pelaksanaan kebijaksanaan umum perusahaan serta merumuskan, merencanakan dan menetapkan strategi

pengembangan Sumber Daya Manusia.

Tugas pokok dari Badan Usaha Milik Negara ini adalah mengutamakan pelayanan kepada peserta dalam

rangka peningkatan perlindungan dan kesejahteraan tenaga kerja beserta keluarganya.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survai dengan menitik beratkan pada analisis

persepsi karyawan terhadap kebijaksanaan insentif dan produktivitas kerja. Pengumpulan data primer

dilakukan melalui kuesioner dan wawancara, sedangkan data sekunder diambil dari kepustakaan maupun

melalui informasi lain yang ada kaitannya dengan penelitian ini.

Hasil penelitian menunjukkan, bahwa persepsi karyawan terhadap kebijaksanaan insentif dalam upaya untuk

meningkatkan produktivitas kerja adalah positif. Pembinaan, pendidikan dan pelatihan, pendapatan dan

penghargaan sebagai faktor utama insentif ditemukan pada penelitian cukup mendukung peningkatan

produktivitas kerja karyawan. Kepemimpinan, peraturan, pengawasan, sarana kerja dan kesetiaan sebagai

faktor pendukung produktivitas menunjukkan turut mempengaruhi usaha peningkatan produktivitas kerja

karyawan.

Dari wawancara yang dilakukan, ditemukan bahwa meningkatnya produktivitas kerja karyawan tergantung

pada sikap perilaku individu khususnya kesadaran mereka sebagai karyawan disamping peranan

kepemimpinan dan kesetiaan kepada perusahaan, keinginan untuk berprestasi, kesempatan dan kemampuan

untuk meningkatkan prestasi.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=81583&lokasi=lokal

