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<b>ABSTRAK</b>

Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Dr. Moewardi Surakarta oleh Pemerintah telah ditetapkan sebagai
Rumah Sakit Kelas B2/ Rumah Sakit Pendidikan sgjak tahun 1981, namun kenyataannya sampai tahun 1991
masih di bawah standar.

Sejalan dengan kebijaksanaan pemerintah dibidang kesehatan antaralain deregulasi investasi rumah sakit
oleh pihak swasta dan asing, serta Rumah Sakit Pemerintah diarahkan sebagai unit swadana, maka agar
Rumah Sakit Umum Pemerintah pada umumnya dan RSUD Dr. Moewardi pada khususnya tetap bertahan
dan berkembang dalam mencapai misinya, serta untuk menjawab kebutuhan masyarakat akan pelayanan
kesehatan yang lebih baik dan bermutu, maka rumah sakit harus dikelola secara profesional.

Atas dasar alasan-alasan di atas, maka RSUD Dr. Moewardi Surakarta perlu menetapkan Pengembangan
Perencanaan Strategik RSUD Dr. Moewardi untuk kurun waktu 5 tahun mendatang.

Melaui analisis lingkungan eksternal dan lingkungan internal RSUD Dr. Moewardi Surakarta, maka akan
dapat diketahui kondis saat ini serta kondisi yang diinginkan dalam mencapai misi rumah sakit, yang
selanjutnya dapat diketahui kekuatan-kekuatan dan kel emahan-kelemahan rumah sakit serta hambatan-
hambatan dan kesempatan untuk mengembangkan rumah sakit, dan dapat ditetapkan sasaran yang ingin
dicapai RSUD Dr. Moewardi sebagai langkah awal untuk penyusunan pengembangan perencanaan strategik
RSUD Dr. Moewardi.

Dari hasil penelitian tersebut maka pengembangan perencanaan strategik RSUD DR. Moewardi yang
dilaksanakan adalah upaya agar RSUD Dr. Moewardi :

a. harus mengembangkan pusat unggulan pelayanan.

b. harus dikembangkan sebagai rumah sakit swadana.

c. harus segera diselesaikan fasilitas fisik bangunan sesuai rencana induk, dan dilengkapi peralatan medik
dan non medik yang memadai serta didukung sumber daya manusia dengan motivasi kerjayang tinggi.
d. harus mampu menarik pasien segmen atas dengan dibangun pavilyun yang mampu bersaing dengan
rumah sakit swasta

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

The Genera Hospital (RSUD) Dr. Moewardi Surakarta was established by the government as Teaching
hospital since 1981, but in realty up to 1991, it does not fully meet the required standard.

According to the deregulation in the government policy in health, private an foreign investment on hospital
one promoted. Because the government hospital was directed as a swadana (self Funding) unit, in common
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for the government general hospital including RSUD Dr. Moewardi have to be able to develop for reaching
up the mission, and for answering the society need about the health services, for better and has excellent
quality. Therefore the general hospital should be managed professionaly.

For reasons mentioned above, RSUD Dr. Moewardi Surakarta has to established a strategic planning
development program for the next 5 years.

Through the analysis of external and internal environment of RSUD Dr. Moewardi Surakarta, we will
understand about condition, and the condition needed to reach up the hospital mission, then we will know
the strength and the weaknesses of the hospital and also the threats and opportunity to develop the hospital.
We can established the main target needed to reached up by RSUD Dr. Moewardi, as the first step for
arranging strategic planning development program of RSUD Dr. Moewardi.

From the result of the research above, strategic planning development program of RSUD Dr. Moewardi
should to be these following steps below :

1. To develop a center of excellent service.

2. It should be devel oped to become a swadana hospital.

3. To finish the physical building according to the masterplan and furnished with the excellent medical and
non medical equipment, and also supported by the dedication of human resources with high motivation.

It should be able to attract the upper class patients with special facility which is able to compete with the
private hospital .</i>



