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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini berusaha untuk mengetahui keberhasilan pembangunan kelembagaan KUD dari segi : (1)
KUD sebagal organisasi mutual (usaha bersama), (2) Strategi pembangunan kelembagaan KUD yang
berkelanjutan, (3) Kemandirian KUD.

<br><br>

Langkah pertama, dilakukan studi literatur terhadap teori-teori yang relevan dengan topik penelitianini,
yakni meliputi : Teori koperasi sebagai organisasi mutual (usaha bersama), Teori pembangunan
kelembagaan, dan Kemandirian KUD. Langkah kedua, melakukan analisis data penemuan penelitian tentang
: KUD sebagai organisasi mutual (usaha bersama), Strategi Peinbangunan kelembagaan KUD yang
berkelanjutan, dan Kemandirian KUD; berdasarkan hasil wawancara berstruktur, serta hasil kuesioner.
Langkah ketiga, melakukan kesimpulan dan niemberikan saran kebijakan, berdasarkan penemuan penelitian
yang telah dilakukan.

<br><br>

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pembangunan kelembagaan KUD terkait dengan keberhasilan KUD,
dalam artian keberhasilan pembangunan kelembagaan KUD Subur dapat dilihat dari: (1) Dalam KUD Subur
terdapat penerapan prinsip KUD sebagai organisasi mutual (usaha bersama), (2) Dalam KUD Subur terdapat
strategi pembangunan kelembagaan KUD yang berkeianjutan, (3) KUD Subur telah memenuhi kriteria
kemandirian.

<br><br>

Saran kebijakan yang disampaikan adalah menyangkut masalah penilaian kemandirian KUD; yang menurut
peneliti perlu disempurnakan dari segi materi penilaian dan dari segi unsur penilai, agar hasil kemandirian
yang dicapai aleh KUD benar-benar menunjukkan "Citra Obyektivitas' yang tinggi.
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