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Ajun Penyuluh KB Madya sebagai sumber daya manusiayang relatif baru keberadaannya dijajaran BKKBN
mempunyai posisi yang strategic. Dalam pelaksanaan kegiatan Peebangunan Keluarga Sejahtera melalui
Gerakan Keluarga Berencana Nasional mereka adalah merupakan fasilitator ditingkat Kecamatan dan
pengelola ditingkat Kelurahan. Pada saat ini BKKBN Daerah Khusus Ibukota Jakarta mempunyai 93 orang
Ajun Penyuluh KB Madya yang tersebar diseluruh wilayah kecamatan dengan tugas utama mel aksanakan
penyuluhan, pelayanan AB, pengembangan penyuluhan dan pendukung penyuluhan.

Banyak faktor yang nenpengaruhi kinerja Ajun Penyuluh KB Madya seperti karakteristik individu,
karakteristik pekerjaan, karakteristik organisasi dan lingkungan kerja. Oleh karena penelitian ini dilakukan
terbatas pada Ajun Penyuluh KB Madya di DK Jakarta, dimana karakteristik pekerjaan dan lingkungan
kerja hampir sama, maka penelitian ini hanya akan melihat karakteristik individu dan karakteristik
organisasi. Dari karakteristik individu ini yang akan dilihat pengaruhnya terhadap kinerja Ajun Penyuluh
KB Madya adalah motivasi kerja dan kemampuan kerja, sedangkan dari karakteristik organisasi adalah
faktor bimbingan teknis. Untuk itu perlu diketahui gambaran kinerja Ajun Penyuluh KB Madya, pengaruh
antaramotivas kerja, kemanpuan kerja dan bimbingan teknis masing-masing terhadap kinerjanya.
Kemudian pengaruh notivas kerja, kemampuan kerja dan bimbingan teknis secara bersama-sama terhadap
kinerjanya

Gunamencapai tujuan tersebut dilakukan penelitian studi deskriptif korelasional dengan pendekatan
crossectional dimana seluruh populasi Ajun Penyuluh KB Madya di DK Jakarta menjadi obyek penelitian.
Pengambilan data primer tentang motivasi kerja, kemampuan kerja dan bimbingan teknis dilakukan dengan
instrumen berupa kuesioner.

Melalui uji Chi-sguare dan analisa korelasi untuk melihat keeratan hubungan antara motivas kerja,
kemanpuan kerja dan bimbingan teknis serta pengaruhnya terhadap kinerja Ajun Penyuluh KB Madya baik
secara sendiri-sendiri maupun secara bersama-sama dengan regresi linier berganda. Hasil penelitian
nenunjukkan bahwa ada pengaruh antara karakteristik demografis dan karakteristik akademis secara sendiri-
sendiri maupun bersama-sama terhadap kinerja Ajun Penyuluh KB Madya baik terhadap kinerjatotal
maupun Kinerja secararinci yaitu kinerja penyuluhan, kinerja pelayanan KB, kinerja pengembangan
penyuluhan dan kinerja pendukung penyuluhan.

Melaui uji statistik ketiga variabel babas yaitu motivas kerja, kemampuan kerja dan bimbingan teknis tidak
bermakna pada derajat kemaknaan Pc 0,05. Akan tetapi nelalui analisa multivariat variabel motivas kerja,
kemanpuan kerja dan bimbingan teknis bersana-sama dengan variabel bebas lainnya yaitu variabel
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karakteristik demografis dan akadenis menunjukkan pengaruh yang cukup berarti terhadap kinerjatotal
maupun kinerjayang lebih spesifik. Diantara ketiga variabel babas tersebut yang paling kuat pengaruhnya
adalah variabel bimbingan teknis dan motivasi kerja

Berdasarkan basil penelitian tersebut ada beberapa saran yang direkomendasikan yaitu mengefektifkan Tim
Penilai Angka Kredit Penyuluh KB serta melakukan pembinaan melekat dengan mendayagunakan forum
yang ada dengan silabus yang mengacu pada kebutuhan akan tugas dan fungsinya. Juga dalan nelakukan
seleks penerimaan Ajun Penyuluh KB Madya hendaknya diperhatikan karakteristik demografis dan
karakteristik akademis. Disanping itu diperlukan penelitian lanjutan untuk mengetahui Iebih dalam
mengenai faktor-faktor lain yang berpengaruh terhadap kinerja Ajun Penyuluh KB Madya dalam skala yang
lebih luas.



