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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Gaya Kepemimpinan ( X1) dan Komunikasi
Interpersonal (X2) dengan Motvas Kerja Karyawan (Y) baik secara bersama-sama maupun sendiri-sendiri
di PT. INDOMASMULIA, Jakarta.

M etode pengumpulan data yang dipakai adalah dengan metode survai ? dengan populasi penelitian adalah
seluruh karyawan tanpa Manajemen Level | pada tahun 2004. Jumlah sampel penelitian diambil dengan cara
Diaproportionate Stratified Random Sampling. Data dihimpun melalui instrument bentuk kuesioner Skala
Liken yang sudah diujicobakan.

Walaupun memiliki keterbatasan, penelitian ini bisa memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu
pengetahuan dan pengembangan organisasi. Selain itu, penelitian ini dapat digunakan uniuk meningkatkan
wawasan tentang strategi memotivasi karyawan melalui penerapan gaya kepemimpinan dan komunikasi
interpersonai dalam suatu organisasi. Penelitian ini juga memberikan manfaat bagi usaha pengembangan
bidang studi Administrasi dan Sumber Daya Manusia secara keseluruhan.

Analisis yang digunakan untuk menjawab pertanyaan penelitian digunakan teknik analisis korelasi Rank
Spearman untuk mengetahui hubungan antar variable bebas Gaya K epemimpinan dan Komunikasi
Interpersonal dengan Motivasi Kerja sebagai variable terikatnya.

Hasi| analisis data, disimpulkan bahwa: 1. Terdapat hubungan positif dan kuat antara Gaya Kepemimpinan
dan Motivas Kerja. Nilai koefisien korelasi bernilai positif dan kuat yang menunjukkan bahwa gaya
kepemimpinan berperan cukup penting dalam meningkatkan motivasi kerja karyawan. 2. Terdapat hubungan
positif dan kuat antara Komunikasi Interpersonal dan Motivasi Kerja. Nilai koefisien korelasi bernilai positif
dan kuat yang menunjukkan bahwa komunikasi interpersonal berperan cukup penting dalam meningkatkan
motivas kerja karyawan.
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