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<b>ABSTRAK</b>

Tesisini akan membahas tentang hubungan antara tingkat pengawasan pekerjaan dengan besarnya nilai
pekerjaan perbaikan (rework) pada struktur atas bangunan gedung beton bertulang. Terjadinya pekerjaan
perbaikan bisa diakibatkan oleh perubahan dari pemilik, perubahan dan kesalahan disain, kesalahan
pelaksanaan serta kesalahan dari supplier. Pembahasan penelitian ini akan menekankan pada pekerjaan
perbaikan yang diakibatkan oleh kesalahan pelaksanaan (kontraktor).

Hasil peninjauan lapangan memberikan gambaran bahwa penyebab utama terjadinya pekerjaan perbaikan
selama pel aksanaan pekerjaan adalah rendahnyatingkat pengawasan.

Hubungan yang diperoleh antara prosentase nilai pekerjaan perbaikan dengan prosentase biaya pelatihan
tenaga pengawas memberikan kecenderungan bahwa dengan meningkatkan pelatihan-pel atihan kepada
tenaga pengawas dapat menurunkan/memperkecil nilai pekerjaan perbaikan. Namun demikian nilai
pekerjaan perbaikan tidak bisa dihilangkan sama sekali, hanya dapat diperkecil.
<hr><i><b>ABSTRACT</b>

The relationship between work supervision stage with the amount of reworks value of the upper structurein
the reinforced concrete building structure will be analyzed. It seem to be the cause of the changes by the
owner, the change and misdesign, the error of implementation and the supplier's error. This research analysis
will stress on the rework that caused by the error of implementation (contractor).

The result of field study give the illustration that the main causes of rework's occurrence along the work
implementation is the lack of supervision stage.

The obtainable relationship between percentage of the rework value and the percentage of the supervisor
training cost, gives the trend that by inclining the training to the supervisor will be able to decrease/
minimize the rework value. The rework value, however, will not be able to vanish at all, but it can be
minimized only.</i>
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