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Menghitung biaya pendidikan PSPD FK Usakti di Rumah Sakit Pendidikan Fatmawati merupakan hal yang
penting. Tidak sgja hal itu bergunabagi FK Usakti dan RS Fatmawati sendiri untuk membuat penghitungan
seluruh pendapatan dan pengeluaran dalam penyelenggaraan pendidikan itu secara lebih tepat, tetapi juga
dapat menjadi masukan bagi pemerintah selain dapat dipakai sebagai acuan bagi rumah sakit serta fakultas
kedokteran lain. Menghitung biaya pendidikan dokter di Rumah Sakit Pendidikan bukanlah hal yang mudah,
karena standar untuk itu tidak ada. Khususnya di rumah sakit milik pemerintah yang menjalin kerjasama
dalam penyelenggaraan pendidikan dengan fakultas kedokteran swasta. Jadi, menghitung biayaitu semata-
mata hanya didasarkanAtaskesepakatan tanpa menyalahi peraturan-peraturan yang mengikat masing-masing
pihak.

Hal yang pertama perlu disepakati adalah batasan tentang biaya pendidikan. Kedua, perlu disepakati
komponen-komponen biaya yang diikutsertakan dalam penghitungan biaya untuk pendidikan. Ketiga,
adal ah bagaimana cara masing-masing komponen itu dihitung sebagai biaya pendidikan.

Biaya pendidikan yang mesti dikeluarkan ditujukan untuk memperoleh hasil yang diharapkan, yaitu
terselenggaranya suatu program pendidikan yang bagi calon dokter dari FK Usakti harus dilaksanakan
sesuai dengan kurikulum dan tujuan pendidikan yang ditetapkan oleh FK Usakti dan pelaksanaannya
tertuang dalam isi Piagam Kerja Sama antara FK Usakti dengan Rumah Sakit Fatmawati.

Permasalahan yang timbul disebabkan karena selamaini biaya untuk pendidikan itu hanya ditetapkan secara
aktual berdasarkan atas kesepakatan kedua belah pihak semata, tanpa memperhatikan ketentuan-ketentuan
normatif yang berlaku. Sementara pihak yang terlibat dalam penyelenggaraan pendidikan itu merasa bahwa
penetapan secara demikian kurang adil dan tidak sesuai dengan kenyataan.

Penelitian ini membuktikan bahwa biaya pendidikan aktual tidak berbeda dengan bila dihitung secara
normatif dalam hal total biaya maupun biaya satuan pendidikan, tetapi amat berbeda dalam pengal okasian
biaya tersebut terutama untuk biayainvestasi gedung dan biaya untuk gaji/honorarium. Perhitungan secara
normative dalam penelitian ini juga memperlihatkan adanya inefisiensi tenaga yang dilibatkan dalam
pendidikan.

Berdasarkan hasil yang didapat maka disarankan agar perhitungan biaya pendidikan yang berjalan saat ini
segeradikaji kembali dan rekrutmen tenaga yang dilibatkan ditinjau ulang sesuai dengan ketentuan-
ketentuan normatif yang ada, untukmenghindarkan dampak negatif terhadap program yang berlarut-larut.
<hr>


https://lib.ui.ac.id/detail?id=80423&lokasi=lokal

Education Cost for the Medical Doctor Profession Study Program of Trisakti Medical School at Fatmawati
Hospital Cal cul ating the education cost of medical doctor profession, study program of The Trisakti Medical
School at Fatmawati Hospital is an important work. It could be used not only by both institutions to figure
out the real cost of the education program, but it could also be as an input for the government and used as a
reference for other medical schools and teaching hospitals as well.

Calculating the medical doctor education cost at a teaching hospital is not an easy work, because there is no
standard reference. It is especially true for a government owned teaching hospital which cooperates with a
private medical school such as Fatmawati Hospital and Trisakti Medical School. Accordingly, calculating
this solely based on agreement made by both institutions without prejudice to the regulations prevailing to
the respective parties.

The things need to be agreed upon are, firstly the definition of the education cost itself, secondly the
components of cost associated with the education program, and thirdly the manner to calculate the
components respectively.

The education cost spent isintended to establish educational program according to the curriculum and the
educational objectives provided by Trisakti Medical School, of which implementations are contained in the
cooperation agreement between Trisakti Medical School and Fatmawati Hospital.

The problem is that to date the education program is determined only by an agreement without considering
the existing normative regulations. Meanwhile, some persons involved in the program feel that such
determination is unfair and not in accordance with the fact.

This study shows that the total and the unit cost of the education program calculated on normative basis are
equal to the actual cost, but the amount for each cost allocation is significantly different. Thisistrue
especialy in the case of investment cost for the building and the cost of salary. It also shows that there are
inefficienciesin the recruitment of persons involved in this program.

This study suggests to recal culate the education cost and to review the recruitment policies according to the
normative values as soon as possible to avoid unexpected impacts of prolonged feeling of unfairness to the

program.
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