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Di rumah sakit pelayanan gizi diberikan kepada pasien untuk mencapai kondisi yang optimal guna
memenuhi kebutuhan gizi orang sakit. Kebutuhan gizi digunakan untuk metabolisme tubuh, peningkatan
kesehatan maupun untuk mengoreksi kelainan metabolisme dalam upaya penyembuhan pasien rawat |nap.
Pelayanan gizi saat ini dilakukan oleh tim kesehatan yang kegiatannya dipusatkan pada pasien. Tujuannya
adalah agar pelayanan gizi dapat tepat guna dan berhasil guna. Tim tersebut adalah group profesi kesehatan
yang terdiri dari dokter, perawat, ahli gizi yang memberikan pelayanan gizi di ruang rawat Inap. Namun
demikian belum semua rumah sakit melaksanakan pelayanan gizi yang dilakukan oleh tim kesehatan. Pada
kenyataannya fungsi tim kesehatan sangat membantu mendorong proses penyembuhan pasien di ruang
rawat Inap . Pelayanan gizi yang dilakukan di ruang rawat inap yaitu menyediakan makanan yang sesuai
dengan keadaan penyakit, kemampuan pasien untuk menerima makanan dan kebiasaan makanan pasien.
Dengan melihat pentingnya pelayanan gizi untuk membantu mempercepat penyembuhan pasien, maka
perlu diketahui peran pemberi layanan gizi di ruang rawat inap untuk mencapai kondisi gizi yang optimal.
Penulis mencoba untuk melakukan penelitian mengenai peran dan tanggung jawab petugas pemberi layanan
gizi di ruang rawat inap Rumah Sakit Umum Daerah Pasar Rebo, Jakarta Timur. Penelitian ini adalah survei
yang dilakukan secara cross sectional. Sampel penelitian adalah seluruh petugas yang memberikan
pelayanan gizi di ruang Anggrek, ruang Melati dan ruang Dahlia, Rumah Sakit Umum Daerah Pasar Rebo.
Hasil penelitian ini didapat bahwa sudah ada struktur organisasi di instalasi gizi tetapi belum terlihat
hubungan kerja, tanggung jawab , kewenangan dengan unit lain dalam hubungannya melakukan kegiatan
pelayanan gizi di ruang rawat inap. Peran dan tanggung jawab ahli gizi di ruang rawat inap juga belum
terlihat sebagai anggota tim kesehatan. Uraian tugas yang sudah ada di instalasi gizi belum semuanya
dilaksanakan.

...... The Study on Role and Responsibility of Nutritional Feeding Officersin the In-Patient Rooms of
General Hospital Pasar Rebo Region, East Jakartain hospital, the nutritional services are given to patientsto
reach optimal condition in order to fulfill nutritional needs of asick person. Nutritional needs are used for
metabolism of body, health improvement or correcting abnormality of metabolism so as to make the
recovery efforts of patients in the in-patient rooms. The purposes are that nutritional services can be
effective and efficient. The team is a health profession group comprising doctors, nurses, nutritionists
managing nutritional services in-the patient rooms. Nevertheless not all hospital do make nutritional services
managed by health team. In fact the function of health team is very supporting to make the recovery process
of patientsin the in-patient rooms. Nutritional services managed in the in-patient rooms are to serve food in
accordance with sickness condition, a patient's capability to receive food and a patient's food habit. By
observing the importance of nutritional services to help to speed up a patient's recovery, then it is necessary
to know the role of nutritional feeding officersin the in-patient roomsin order to reach optimal condition.
The writer made a research on role and responsibility of nutritional feeding officersin the in-patient rooms
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of General Hospital Pasar Rebo Region, East Jakarta. The research was a survey done through cross-
sectional method. The research sampel was all officers serving nutritional servicesin Anggrek rooms,
Melati rooms and Dahliarooms, General Hospital Pasar Rebo Region. The research result was found that
there already had been an organizational structure in the nutritional installation, but was not seen work
relationship, responsibility, authority of other unitsin their relationship to make nutritional service activities
in the in-patient rooms. The role and responsibility of nutritionists in the in-patient rooms also were not yet
observed as the members of health team. Not all job description having aready existed in the nutritional
installation was implemented.



