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Munculnya era globalisas yang melanda dunia menyebabkan setiap negara termasuk Indonesia berupaya
mempersiapkan diri dalam berbagai bidang, baik bidang politik, ekonomi, budaya maupun hankam agar
tidak terlindas oleh kerasnya dampak dari globalisasi tersebut.

Khusus di bidang ekonomi, upaya yang ditempuh oleh pemerintah selain menjalin kerjasama regional
maupun intemasiona ,juga berupaya untuk senantiasa meningkatkan daya saing produk agar mampu
bersaing di pasar internasional yang salah satu landasan pokok peningkatan daya saing produk barang dan
jasa tersebut adalah peningkatan produktivitas baik secara macro maupun makro.

Penelitian ini berupaya mengungkap sejauh mana hubungan dan pengaruh latar belakang pendidikan,
motivasi berprestasi dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja. Selain itu juga berupaya untuk
mengungkap adanya perbedaan tingkat produktivitas karyawan berlatar belakang pendidikan Sekolah
Menengah Umum dengan karyawan berlatar belakang pendidikan Sekolah Menengah Keuruan.

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa faktor latar belakang pendidikan, motivasi
berprestasi dan pengalaman kerja memiliki lwbungan positif dan signifikan dengan produktivitas kerja, atau
dapat dikatakan bahwa semakin tingginya latar belakang pendidikan, motivasi berprestasi dan pengalaman
kerja akan semakin tinggi tingkat produktivitas kerjanya. Sebaliknya dengan semakin rendahnya latar
belakang pendidikan, motivasi berprestasi den pengalaman kerja akan semakin rendah tingkat produktivitas
kerjanya.

Pada bagian lain dari penelitian ini ditemukan bukti empiris bahwa tingkat produktivitas kerja karyawan
dengan latar belakang pendidikan Sekolah Menengah Umum lebih tinggi dari karyawan dengan latar
belakang pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan.

Atas dasar hasil penelitian tersebut di atas, maka upaya peningkatan produktivitas kerja mutlak diperlukan
bagi setiap organisasi apabilaingin metnpertahankan kontinuitas organisasi agar mampu menjawab setiap
tantangan akibat adanya perkembangan domestik maupun global yang demikian cepat.

Upaya peningkatan produktivitas kerja dimaksud dapat dilakukan melalui peningkatan pendidikan,
pemberian motivasi dan memanfaatkan pengalaman kerja yang dimiliki oleh karyawan untuk sebesar-
besarnya dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi tersebui.
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