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Abstrak
 

Latar belakang dan tujuan:

Sebagai asset bagi perusahaan, pekerja offshore harus sehat baik fisik maupun mental untuk dapat mencapai

kreativitas dan produktivitas tertinggi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara

stres kerja dan gangguan mental.

 

Metode:

Penelitian ini menggunakan rangcangan kros seksional dengan 125 orang responder. Data yang

dikumpulkan meliputi karakteristik sosiodemografi responden, kebiasaan responden, karakteristik

lingkungan kerja, pengukuran stres kerja dengan menggunakan kuesioner survai diagnosis stres dan

pengukuran gangguan mental dengan menggunakan kuesioner symptom check list-90.

 

Hasil dan kesimpulan:

Pekerja offshore yang diduga memiliki gangguan mental sebanyak 47,2%. Jenis gangguan mental terbanyak

adalah sensitifitas interpersonal kemudian obsesif konpulsif (21,6%) dan phobia (19,2%). Stres kerja tidak

berpengaruh secara bermakna terhadap risiko terjadinya gangguan mental. Perkembangan karir adalah

stresor dominan dengan nilai P paling kecil (0,069) tetapi belum bermakna. Faktor karakteristik responden

yang secara bermakna berhubungan dengan gangguan mental adalah pendidikan. Faktor karakteristik

responden yang secara bermakna berhubungan dengan stres kerja adalah pangkat dan status pernikahan.

Bising kerja secara bermakna berpengaruh terhadap timbulnya stres kerja.

<hr>

<i>Background and Objective:

As an asset to company, offshore personals have to stay healthy both physically and mentally to be highest

creativity and productivity. The aim of this research is to study job stress and mental disorders relationship.

 

Methods:

This study was using cross sectional design that had 125 respondents. The data collected were respondent's

characteristic of socio demography and habit, work environment's characteristic, measurement of job stress

by using Survey Diagnostic Stress Questionnaire and measurement of mental disorders by using Symptoms

Check List-90 Questionnaire.

 

Result and conclusion:

The offshore personals that presumed as mental disorders in this study is 47,2%, the prone symptom of

mental disorder is interpersonal sensitivity (24,8%) followed by obsessive compulsive (21,6%) and phobia

(19,2%). Job stress isn't influence the prevalence of mental disorder. Career development is job stressor that
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has smallest value of significance but the value isn't small enough to be significant. Respondent

characteristic factor that has a significant relationship to mental disorders is education level. Respondent

characteristic factors that show a significant relationship to job stress are job grade and marriage status but

the prone is job grade. Working noise is the work environment characteristic that has a significant

relationship to job stress.</i>


