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Latar Belakang

K ecel akaan kerja merupakan salah satu masalah utama dalam bidang kesehatan dan keselamatan kerja.
K ecelakaan kerja akan menimbulkan kerugian pada kedua belah pihak, pihak pekerja dan pengusaha.
K ecelakaan kerja dapat terjadi di semua sektor industri, termasuk di Pertambangan.

Banyak faktor yang mempengaruhi teriadinya kecelakaan kerja seperti suhu, ventilasi, penerangan,
pengetahuan, umur, dan lain-lain: yang kesemuanya ini tidak terlepas dari keadaan pekerjanyaitu sendiri

Setiap kecelakaan kerjayang terjadi di Perusahaan, harus dianalisis untuk mengetahui penyebab terjadinya
kecelakaan tersebut, akibat yang mungkin akan ditimbuikan serta langkah apa yang perlu diambil dalam
rangka upaya pencegahannya.

Penelitian tentang kecelakaan kerja, terutamayang terjadi di PT. X, belum banyak dilakukan. Oleh karena
itu, untuk mengetahui penyebab terjadinya. kecelakaan, perlu dilakukan analisis terhadap kecel akaan yang
sudah terjadi agar untuk selanjutnya dengan upaya-upaya koreksi yang ditujukan terhadap penyebabnya,
kecelakaan tersebut dapat dicegah dan tidak terulang kembali

Metode

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional dan bersifat deskriptif analitik
yang diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai hubungan antara faktor-faktor Pekerja (umur,
pendidikan, status perkawinan, status kepegawaian dan masa kerja); Faktor-faktor Lingkungan Kerja (shift
kerja, tempat kecelakaan dan jam terjadinya kecel akaan) dengan K ecelakaan Kerja (Kecil dan
Ringan/Berat). Sampel penelitian adalah semua pekerja yang bekerja di Satuan Kerja Produksi Tambang
Departemen Tambang dan yang mengalami kecelakaan kerja selama tahun 2003.

Hasil

K ecel akaan kerja dapat terjadi pada : semua golengan umur, berbagai tingkat pendidikan, pekerja dengan
status perkawinan kawin maupun tidak, pckerja dengan status kepegawaian apapun baik karyawan tetap,
KPO maupun TH., pekerja dengan masa kerja yang sudah lamapun dapat mengalami kecelakaan kerja,
kecelakaan kerjaterbanyak terjadi pada shift malam yaitu antara jam 24.00 - 07,30, kecel akaan kerja dapat
terjadi dimanapun di lingkungan Perusahaan terutama lingkungan Produksi dan Manajemen mempunyai
peran yang sangat besar dalam upaya pencegahan terjadinya kecelakaan kerja.
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Banyak faktor yang dapat mempengaruhi terjadinva kecel akaan kerja. Faktor manusiaitu sendiri paling
dominan terhadap timbulnya kecelakaan akibat kerja, seperti kurang hati-hati, kurang perhatian, dil.
Menegakkan disiplin para pekerja dalam memenuhi dan melaksanakan K3: Melaksanakan pendidikan dan
pelatihan K3 bagi seluruh karyawan. Kebijakan K3 dan SOP yang telah ada serta M eningkatkan frekuens
pengawasan, supervisi dan inspeksi.

Kata Kunci

80 - 85 % kecelakaan disebabkan oleh kelalaian atau kesalahan manusia, kecel akaan terjadi karena adanya
interaks antara 3 (tiga) faktor yaitu faktar rnanusia (human resources factor), faktor situasi (situatianaf
factor) dan faktor lingkungan (environment factor)



