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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bermula dari pengetahuan penulis bahwa masih terbatasnya penelitian tentang unjuk kerja
kelompok yang dihubungkan dengan semangat kerja kelompok, kerekatan kelompok, serta gaya
kepemimpinan. Hal ini menimbulkan keingintahuan untuk meneliti hubungan antara semangat kerja
kelompok, dan kerekatan kelompok, serta gaya kepemimpinan dengan unjuk kerja.

<br ><br>

Tidak dapat dipungkiri bahwa karyawan adalah merupakan salah satu sumber yang paling penting dalam
suatu perusahaan, sehingga unjuk kerja mereka adalah merupakan unsur yang panting agar perusahaan dapat
mencapal tujuannya, yang pada gilirannya dapat mengembangkan usaha perusahaan di masa yang akan
datang.

<br ><br>

Penelitian ini terutama bertujuan mengungkap hubungan semangat kerja kelompok pemanen dan kerekatan
kelompok kerja pemanen serta gaya kepemimpinan baik secara sendiri-sendiri ataupun bersama-sama
dengan unjuk kerja karyawan PT Perkebunan Minanga Ogan. Penelitian ini dilakukan dengan studi
lapangan, non eksperimental di PT Perkebunan Minanga Ogan. Sebagal sampel penelitian ialah 159
karyawan pemanen yang dikepalai oleb 10 mandor yang tergabung dalam 10 kel ompok kerja.

<br ><br>

Analisis yang digunakan ialah analisis deskriptif untuk menggambarkan karakteristik variabel yang menjadi
subyek penelitian, analisis korelasi partial untuk mengetahui hubungan variabel bebas kepada variabel
terikatnya sedang untuk mengetahui kontribusi satu variabel bebas kepada variabel terikat menggunakan
analisis regresi sederhana, dan akhirnya menggunakan analisis regresi ganda untuk mengetahui konstribusi
ketiga variabel bebas kepada satu variabel terikat.

<br ><br>

Berdasarkan hasil perhitungan dengan metoda analisis tersebut di atas, hasil penelitian menemukan bahwa
hubungan murni antara semangat kerja kelompok pemanen PT Perkebunan Minanga Ogan yang berhasil
dikumpulkan dari 10 kelompok pemanen dengan unjuk kerja kelompok pemanen sebesar 0,4819 dengan
demikian tidak siknifikan. Sedangkan hubungan murni antara variabel kerekatan kelompok kerja pemanen
dengan unjuk kerja kelompok pemanen sebesar 0,6709 dan bermakna. Dilihat indek kerekatan
kelompoknya, indek kerekatan kelompok 1V mempunyai indeks kerekatan tertinggi (0,72), Sedangkan yang
paling rendah kerekatannya ialah kelompok V (0,28).

<br ><br>

Adapun gaya kepemimpinan dari 10 (sepuluh) mandor ditemukan : 3 (tiga) mandor bergaya Rendah -
Rendah, 2 (dua) mandor bergaya Tinggi - Rendah, 3 (tiga) mandor bergaya Tinggi - Tinggi, 2 (dua) mandor
bergaya Rendah - Tinggi.
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<br ><br>

Unjuk kerja kelompok pemanen di PT. Perkebunan Minanga Ogan cukup tinggi, rataratanya 24, 54 |ebih
tinggi daripadanilai rata-rata teoritik (21).

<br ><br>

Dari uji hipotesis ditemukan bahwa terdapat hubungan yang tidak signifikan antara semangat kerja dan
unjuk kerja kelompok pemanen, sehingga H, yang berbunyi ‘terdapat hubungan yang signifikan antara
semangat kerja dan unjuk kerja kelompok pemanen’ ditolak. Namun terdapat hubungan yang signifikan
antara kerekatan kelompok kerja dengan unjuk kerja kelompok pemanen. H, yang berbunyi “terdapat
hubungan yang signifikan antara semangat kerja dan unjuk kerja kelompok pemanen' diterima. Hubungan
antara gaya kepemimpinan dengan unjuk kerja kelompok sangat bermakna, H, yang berbunyi "terdapat
hubungan yang signifikan antara gaya kepemimpinan dan unjuk kerja kelompok pemanen’ diterima.

<br ><br>

Y ang terakhir ialah terdapat hubungan yang bermakna antara semangat kerja kelompok pemanen dan
kerekatan kelompok kerja serta gaya kepemimpinan dengan unjuk kerja kelompok pemanen. H, yang
berbunyi “terdapat hubungan yang bermakna antara semangat kerja dan kerekatan kelompok kerja serta gaya
kepemimpinan dengan unjuk kerja kelompok pemanen diterima.

<br ><br>

Dari hasil penelitian disarankan PT. Perkebunan Minanga Ogan perlu meningkatkan kerekatan kelompok
kerja pemanen melalui misalnya mengadakan pengajian, arisan, darmawisata, menggiatkan kesenian dan
olah raga. Sedangkan untuk para mandor pertu diupayakan mempunyai gaya kepemimpinan yang
menekankan pada hasil (initiating structure) di samping menekankan pada hubungan (consideration) melalui
pel atihan kepemimpin.



