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Abstrak
 

Penerapan prinsip - prinsip ergonomi ditempat kerja masih kurang tersentuh atau mendapat perhatian secara

penuh terutama pada pekerjaan perawat di rumah sakit. Postur kerja perawat selama memberikan pelayanan

kepada pasien masih dengan postur yang janggal, hal ini dapat mengakibatkan timbulnya keluhan pada

sisitem musculoskeletal.

 

Penelitian terhadap kemungkinan timbulnya risiko ergonomi di rumah sakit lebih difokuskan pada unit

perawatan ICU dengan melakukan pengamatan lapangan secara langsung dan melakukan pengukuran risiko

Musculoskeletal Disorders (MSDs )

 

Musculoskeletal Disorders terjadi karena proses penumpukan cidera atau kerusakan , kecil pada sistem

Musculoskeletal akibat trauma berulang sehingga membentuk kerusakan yang menimbulkan rasa sakit,

keluhan MSDs bersifat universal dan subyektif. Nilai subyektifitas dapat ditingkatkan menjadi obyektifitas.

Agar keluhan tersebut dapat menjadi nilai obyektif maka perlu bukti pengukuran dengan menggunakan

metode OWAS.

 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa pekerjaan perawat pada shift pagi, sore dan malam mengandung

risiko keluhan MSDs. Kegiatan atau pekerjaan perawat yang mendominasi adanya postur janggal adalah

kegiatan keperawatan pada shift pagi. Dan untuk pekerjaan perawat yang mendominasi kategori 3 dan

kategori 4, yang dapat mengakibatkan kemungkinan timbulnya keluhan MSDs, adalah kegiatan

memandikan, mengangkat pasien, melakukan ganti balutan luka , merubah posisi pasien dan melakukan

pengukuran urine.

 

Hal yang mendasar, bahwa perawat bekerja dengan postur yang janggal adalah kurangnya pengetahuan dan

ketrampilan tentang ergonomi dan tingginya beban kerja perawat di unit ICU, sehingga rumah sakit perlu

melakukan evaluasi terhadap kinerja perawat dengan memonitor sistem kerja dan beban kerja yang dapat

mengakibatkan keluhan MSDs serta membuat dan melaksanakan program pelatihan untuk meningkatkan

pengetahuan dan keterampilan ergonomi bagi perawat.

<hr><i>Ergonomic Risk Analysis among Nurses who Work Awkward posture in Intensive Care Unit,

Serang Hospital, Leading The Possibility of Musculoskeletal Disorders The application of ergonomic

principles at work station is still lack of concern, especially at hospital. The posture of nurses dealing with

serving a patient is still on awkward posture. So they complaint of Musculoskeletal Disorders ( MSDs ).

 

The research on the possibility of the appearance of ergonomic risk at hospital activities are more focused on

the nursing group in the unit of ICU by direct field observation
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Musculoskeletal Disorders are caused by the process of the accumulation of injuries or small damage in

musculoskeletal system. The complaint of MSDs is universal and subjective. Subjective value can be

proofed to be objectives value. The subjective complaint to be objective value, is necessary to have an

evidence through the measurement using OWAS method.

 

The result of the research is categorized by the groups nurse who work morning, afternoon, and evening

shifts . The nurse works that dominated by awkward posture are the nursing activities in morning shift. For

the nursing work of the three shift dominating category 3 and category 4, where the complaint of MSDs are

the activities of bathing, lifting patients, replacing injury bandage, changing position of a patient, collecting

and measuring of urine.

 

Basically nurses who work with awkward posture are due to lack of knowledge and skill in ergonomic and

heavy working at ICU. Therefore a hospital needs to be evaluated an working pattern of nurses by

monitoring work system and work burden that cause MSDs complaint through training program to improve

knowledge and skill in ergonomics.</i>


