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Abstrak
 

Dunia Real Estate pada dekade delapan puluhan sampai dengan awal sembilan puluhan telah berkembang

begitu pesatnya seiring dengan pertumbuhan ekonomi dunia yang semakin baik sehingga beberapa

pengusaha yang sebelumnya tidak bergerak dalam bidang bisnis Real Estate dan properti mulai

mengarahkan investasinya pada bisnis Real Estate dan properti ini. Akibatnya persaingan semakin tajam

sehingga Para pengambil keputusan dalam organisasi bisnis tersebut harus memutar otak mencari strategi-

strategi untuk dapat unggul dalam persaingan.

PD Pembangunan Sarana Jaya yang sejak awal berdirinya bergerak dalam bisnis Real Estate tidak bisa

menghindar dari persaingan tersebut sehingga perlu melakukan penyesuaianpenyesuaian agar mampu

tumbuh dan berkembang dalam persaingan yang sangat ketat tersebut. Dengan semakin berkembangnya

produk Real Estate, dirasakan elemen-elemen organisasi PD Pembangunan Sarana Jaya belum lengkap

untuk menampung beberapa kegiatan Real Estate sehingga fungsi-fungsi yang seharusnya ada, dibutuhkan

dalam suatu struktur organisasi yang diharapkan dapat menunjang pencapaian tujuan organisasi.

Dalam penelitian yang telah penulis laksanakan dengan menggunakan metode kajian pustaka dan penelitian

lapangan dengan membagikan kuisioner kepada para kepada bidang, manajer proyek dan hasil penelitian

diukur dan dianalisa dengan menggunakan sistem METODE BERPASANGAN (Analitical Hirarchi Proces),

dapat ditemukan solusi atas permasalahan.

Dari hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa fungsi-fungsi pada struktur organisasi PD

Pembangunan Sarana Jaya mengandung duplikasi yang mengakibatkan inefisiensi. Disamping hal tersebut

diatas disarankan PD Pembangunan Sarana Jaya meletakan atau memisahkan antara unsur pelaksana dan

pengendali, sehingga diharapkan adanya percepatan dan akurasi semakin baik dalam pelaksanaan kegiatan.
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