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Penelitian ini bermaksud mengungkap kontribusi iklim organisasi BLIP Bandung dan kepuasan kerja
terhadap kinerja kerjainstruktur BL1P Bandung., dengan analisis fungsional dan dergjat keterkaitan antara
variabel iklim organisasi, kepuasan kerja dan kinerja kerjainstruktur.

Hipotesis yang digjukan adalah : (1) Dergjat keterkaitan dan daya determinatif antara variabel iklim
organisasi BLIP Bandung dengan kinerja kerjainstruktur cukup berarti dan signifikan, (2) Dergjat
keterkaitan dan daya determinatif antara variabel kepuasan kerjainstruktur dengan kinerja kerjainstruktur
cukup berarti dan signifikan.

Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh gambaran bahwa : (1) Variabel iklim organisasi BLIP
Bandung mempunyai pengaruh terhadap kinerja kerja BLIP dengan klasifikasi cukup; (2) Variabel kepuasan
kerjainstruktur mempunyai pengaruh cukup terhadap kinerja kerjainstruktur BLIP Bandung, (3) Secara
empirik kKinerja kerjainstruktur BLIP Bandung dapat diterangkan oleh variabel iklim organisasi BLIP
Bandung dan kepuasan kerjainstruktur; (4) Iklim organisasi BL1P Bandung ternyata merupakan faktor
determinan terhadap kinerja kerjainstruktur BLIP Bandung dan kepuasan kerjainstruktur turut pula
berkontribusi terhadap kinerja kerjainstruktur; (5) Secara bersama-sama variabel iklim organisasi BLIP
Bandung dan kepuasan kerjainstruktur merupakan faktor yang mempunyai kesejgjaran fungsi dalam
meningkatkan kinerja kerjainstruktur.

Kedua hipotesis tersebut ternyata dapat diterima dengart tingkat korelasi yang cukup menurut skala Guilford
tentang ketentuan batas-batas r. Terdapatnya koefisien korelasi ini bukan berarti hanya variabel iklim
organisasi dan kepuasan kerjainstruktur yang berpengaruh terhadap kinerja kerjainstruktur BLIP Bandung,
namun masih ada variabel lain yang berpengaruh terhadap kinerja kerjainstruktur. Karenaitu perlu
diadakan penelitian lanjutan mengenai varibel-variabel yang lain yang berpengaruh terhadap kinerjakerja
instruktur.
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