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Pola Pemagangan mempunyai berbagai bentuk implementasi, antaralain Pusat pelatihan kerja sebagai
penyelenggara pendidikan, industri sebagai tempat kerja. Penelitian ini mengamati Pola Pemagangan yang
diselenggarakan di PT. Star Motor Indonesia yang berlokasi di Ciputat, Tangerang. Pusat pendidikan dan
Pelatihan teknisi (Pusdiklatek) berdiri tahun 1977, untuk bidang Mekanik Automotif, Listrik Automotif, dan
Industri Mekanik.

Tujuan penelitian ini mengkaji Pola Pemagangan di PT. Star Motor Indonesia yang berlokas di ciputat
Tangerang dalam kaitannya dengan penyiapan teanaga kerja terampil dalam bidang kejuruan tehnik.
Penelitian ini menggunakan metoda. kualitatif dengan model analisis interaktif dan peneliti sebagai
instrumen utamanya. Data dikumpulkan melalui wawancara, pengamatan berpartisipasi, pelacakan fisik, dan
studi dokumentasi. Selanjutnya data diklasifikasi dan ditelaah serta dibandingkan dengan referensi teori
yang menjadi acuan peneliti.

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa Pola Pemagangan yang diselenggarakan di PT. Star Motor
Indonesia mempunyai program yang berorientasi praktek dan mengintegrasikan teori dengan pengalaman
kerjadi Industri. Pola Pemagangan mengikuti Duale Ausbildungs system yang dikembangkan di Jerman
dengan isi kurikulum yang lebih menekankan praktek disamping teori sebagai penunjang dengan proporsi
70 % : 30 %. Kurikulum direncanakan dan dikelola sendiri dengan memperhatikan kebutuhan industri,
khususnyaindustri automotif yang dikelola oleh PT. Star Motor Indonesia dan peserta didik diarahkan untuk
menguasai bidang keahlian tertentu yang didasari pada keterampilan dan pengetahuan kelompok keahlian.
Praktik terdiri atas modul-modul dan pelaksanaannyia dibagi perminggu, sehingga modul paling pendek
adalah satu minggu.

Tahun pertama praktek di bengkel sekolah mempunyal porsi waktu yang lama, kemudian praktik di
perusahaan, tahun kedua praktik di bengkel sekolah semakin berkurang dan praktik diindustri semakin
banyak, dan tahun ketiga praktik di sekolah semakin kecil, dan praktik di industri porsi waktu semakin lama
yaitu kurang lebih selama sepuluh bulan, polaini mengacu pada sistem blok namun mengkombinasikan
dengan kelompok pekerjaan atau jabatan.

Terdapat unsur-unsur yang saling terkait dalam pertyelenggaraan Pola Pemagangan di PT. Star Motor
Indonesia. Pertama, keterkaitan antara sistem kurikulum dengan profil pekerjaanatau jabatan. Kedua,
keterkaitan antara iklim dan suasana beigjar dengan iklim dan lingkungan kerja. Ketiga dalam
penyelenggaraannya terdapat keterpaduan antara prinsip pendidikan dan prinsip pekerjaan, sehingga teori
dan praktek yang diperoleh di sekolah dapat menunjang penerapan di lapangan kerja.
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