
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Pengaruh "Pelatihan Berdasar Kompetensi" terhadap kepatuhan bidan
melaksanakan pencegahan infeksi dalam pertolongan persalinan normal
di RB Puskesmas Kecamatan Jakarta Timur tahun 2004
Soetimah, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=78154&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Bidan merupakan salah satu tenaga kesehatan yang tugas sehari-harinya terlibat langsung pada pelayanan

kebidanan terutama dalam pelaksanaan pertolongan persalinan. Pekerjaan ini mempunyai risiko tinggi

terhadap kemungkinan penularan berbagai penyakit, termasuk HIV/AIDS. Salah satu upaya untuk

memberikan perlindungan baik kepada klien maupun kepada bidan sendiri adalah dengan melaksanakan

tindakan pencegahan infeksi melalui cuci tangan, sebelum dan sesudah melakukan tindakan, menggunakan

sarung tangan ketika melakukan tindakan, menggunakan larutan antiseptik untuk persiapan sebelum

tindakan, melakukan langkah&#64979;langkah proses pencegahan infeksi pada peralatan setelah digunakan

dengan melakukan dekontaminasi, pencucian, sterilisasi atau desinfeksi tingkat tinggi dan mengelola

sampah dengan baik dan benar (IBI, UNFPA, BKK13N, 2000).

 

Berdasarkan konsep World Health Organization (1994): The Four Pillars of Safe Motherhood dalam upaya

penyelamatan ibu dan bayi, Departemen Kesehatan antara lain menerapkan pelayanan kebidanan dasar

melalui pertolongan persalinan aman dan bersih. Hal ini dilaksanakan dengan mengenal standar minimal

tiga bersih yang meliputi bersih penolong, bersih alat dan bersih tempat/lingkungan, untuk mencegah

terjadinya penularan penyakit atau infeksi bagi petugas atau bidan yang bekerja baik di Rumah Sakit,

Puskesmas, maupun di unit-unit pelayanan kesehatan lainnya.

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran pengaruh pelatihan berdasar kompetensi terhadap

kepatuhan bidan melaksanakan pencegahan infeksi pada pertolongan persalinan normal dihubungkan

dengan faktor predisposisi, faktor pemungkin dan faktor penguat. Penelitian ini merupakan penelitian

deskriptif dengan desain potong lintang. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner dan pengamatan

langsung di Puskesmas yang dilaksanakan pada bulan Mei hingga bulan Juni Tahun 2004.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa belum sepenuhnya bidan patuh melaksanakan pencegahan infeksi

terdapat (57,3%) tidak patuh, belum semua bidan dilatih pencegahan infeksi (56,1%), pengetahuan tentang

pencegahan infeksi masih kurang (58,5%), sikap terhadap pencegahan infeksi masih belum positif (52A%),

umumnya lama kerja lebih dari 10 tahun (82,9°/o), ketersediaan alat dan bahan yang tidak lengkap (39%),

bekerja tanpa SOP (73,2%) responden berpersepsi ada dukungan atasan (93,9%) dan dukungan teman

(92,7%). Hampir semua bidan mendapat dukungan terhadap pelaksanaan pencegahan infeksi dari atas

(93,9%) dan dukungan dari teman (92,7%).

 

Hasil analisis multivariat dengan uji regresi logistik ditemukan faktor yang mempengaruhi kepatuhan

melaksanakan pencegahan infeksi adalah pelatihan (OR=2,583), pengetahuan (OR=3,010) dan sikap

(OR=2,962).
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Memperlihatkan hasil penelitian peneliti menyarakankan adanya kebijakan peningkatan jumlah bidan yang

dilatih, peningkatan supervisi, melengkapi alat dan bahan PI, pengadaan dan sosialisasi penggunaan SOP.
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<hr><i>The Effect of "Training Based on Interest" to Midwife Compliance Executing the Infection

Prevention in Normally Give Birth Help on RB Puskesmas East Jakarta Subdistrict in the Year

2004Midwife is one of the health energy which daily duty involved directly io midwife service especially in

the execution of giving birth. This job has a high risk to the infection of many kind of disease, including

HIV/AIDS. One of the strive to give good protection whether to client or midwife is by executing the

infection prevention by washing hands, before and after doing things, using glove when doing things, using

antiseptic for the preparation before action, doing infection prevention process steps to tools after being used

by doing decontamination, wash, sterilization or high level disinfection and distributing waste with well and

right (IBI, UNFPA, BKKBN, 2000).

 

In pursuant to the World Health Organization concept (1994): The Four Pillars of Safe Motherhood in doing

some effort for rescuing mother and her baby, Health Department applying basic midwife service through a

safe and healthy give bind It conducted by knowing the 3 minimal clean standards which are clean help,

clean tools, and clean environment/society, to prevent the disease infection or infection for worker or

midwife which is working well in Hospital, Puskesmas, and also in other health care units.

 

This research aim to get a picture of training influence based on competition to midwife compliance in doing

the infection prevention in normally give born help relate to predisposition factor, possible factor, and lasing

factor. This research is a descriptive research with cross sectional design. Data obtained through the

questioner spreading and direct observation in Puskesmas which is executed on May until June in the year

2004.

 

Research result show that not yet all midwife obediently doing the infection prevention there's (57,3%) not

obedient, not yet all midwife trained infection prevention (56,1%), the lack of knowledge about infection

prevention (58,5%), not yet posing a the attitude to infection prevention (52,4%), work longer than 10 years

in common (82,9%), the availability of tools and substance not complete (39%), work without SOP (73,2%),

respondent perception that there's a support from government (93,9%). and friend support (92,7%). Almost

all the midwife got support with the infection prevention from above (93,9%) and support from all friends

(92,7%).

 

The result of multivariate analysis with logistic regression testing found factor which influencing the

obedience in doing infection prevention are training (OR=2,583), knowledge (OR=3,10I) and attitude

(OR=2,962).

 

Showing the result researcher advising a midwife improvement in quantity policy which is trained,

supervision improvement, tools equipping and PI substance, Levying and socialization in using SOP.
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