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Perlindungan pekerja konstruksi dari kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja adalah merupakan suatu
tantangan besar dalam bidang K3. Data mengenai jumlah pekerja dan kecel akaan yang diungkapkan oleh
NIOSH menunjukkan betapa pentingnya memahami karakter para pekerja konstruks untuk melakukan
pencegahan kecelakaan (lihat halaman 2). Tesis ini meneliti hubungan faktor-faktor yang berpengaruh pada
perseps pekerja. Faktor-faktor yang diteliti mencakup masa kerja, asal daerah, tempat tinggal, motivasi
kerja, bidang keahlian dan pelatihan K3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 3 dari 6 faktor yang diteliti
mempengaruhi perseps pekerja, yakni bidang keahlian, asal daerah dan pelatihan K. Dan kalau dilihat |ebih
jauh, pengaruh faktor ekstemal iebih dominan dibandingkan faktor internal, sehingga dalam penelitian ini
disimpulkan bahwa persepsi pekerja konstruks terhadap bahaya merupakan hal yang dapat diintervensi
(intervened able).

Construction worker protection from an accident and occupational illnessis abig challengein the field of
occupational safety and health. NIOSH was reporting a set of data regarding number of construction worker
and accidents. This prove how important to understand the construction workers characteristic in order to
prevent the accident (see detail on page 2). In this Thesis, writer was doing a research to find out the
relationship between a set of factors with the worker's perception. Those factors are working experience,
origin background, home stay, work motivation, expertise and safety training. The result of this research
show that 3 out of 6 factors are significantly influencing worker perception, which are expertise, -origin
background and safety training. If we look deeper, external factors are most likely influencing more than
internal factors, so that could be concluded that the worker perception is something intervened able.
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