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Penelitian bertujuan untuk mengetahui hubungan antara tingkat pendidikan dan motivasi berprestasi dengan
kinerja dosen sebagal penggjar di STEI Jakarta. Adatiga pokok permasalahan yaitu (a) Apakah terdapat
hubungan positif antara tingkat pendidikan dengan kinerja dosen (b) Apakah terdapat hubungan positif
antaramotivas berprestasi dengan kinerja dosen dan (c) Apakah terdapat hubungan positif antara tingkat
pendidikan dan motivasi berprestasi secara bersama-sama dengan kinerja dosen.

Judul penelitian dengan permasal ahan tersebut di atas dipilih dengan alasan nantinnya peranan dosen dalam
meninakatkan mutu pendidikan tinggi khususnya di STEI Jakarta. Penelitian menggunakan metode survai
dengan sampel 50 orang dosen tetap. Tehnik penarikan sampel menggunakan acak sederhana. Data tingkat
pendidikan, motivasi berprestasi dan kinerja dosen diungkap melalui kuesioner dalam bentuk skala
penilaian. Hasil analisis korelasi dan regresi diperoleh temuan sbb : (1) Terdapat hubungan positif yang
berarti antaratingkat pendidikan dengan kinerjadosen di STEI Jakarta.

Koefisien korelasi (r) = 0.869. dengan persamaan regresi Y = 34.00 + 1.920X 1. (2) Terdapat hubungan
positif yang berarti antara motivasi berprestasi dengan kinerja dosen sebagai pengajar di STEI : Jakarta.
Koefisien korelasi (r) = 0.645, dengan persamaan regresi Y = 29.355 + 0.564X 2. (3) Terdapat hubungan
positif yang berarti antara tingkat pendidikan dan motivasi berprestasi secara bersama-sama dengan kinerja
dosen sebagai pengajar di STEI Jakarta. Koefisien determinasi R = 0.784, dengan persamaan regresi Y =
25.762 + 1.652X1 + 0.181X2.

Dengan demikian ketiga hipotesis penelitian yang diturunkan berdasarkan kajian teori tentang pendidikan,
motivasi berprestasi dan kinerja dosen dapat diterima atau terbukti. Ketiga hipotesis tersebut adalah (1)
Terdapat hubungan positif antara tingkat pendidikan dengan kinerja dosen (2) Terdapat hubungan positif
antaramotivas berprestasi dengan kinerja dosen (3) Terdapat hubungan positif antara tingkat pendidikan,
dosen dan motivasi berprestasi secara bersama-sama dengan kinerja dosen.

Atas dasar hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan sbb : (1) Varias yang terjadi pada kinerja dosen
sebagal penggjar di STEI Jakarta dipengaruhi oleh tingkat pendidikan dan motivas berprestasi (2) Besarnya
sumbangan tingkat pendidikan dan motivasi berprestasi terhadap kinerja dosen sebaga pengajar di STEI
Jakarta masing-masing 75.50 % dari tingkat pendidikan, 41.60 % dart motivas berprestasi dan 78.40 % dari
tingkat pendidikan dan motivas berprestasi secara bersama-sama
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